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แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

    

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. .....2566.................. รวม           8      กิจกรรม / โครงการ 
งบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. .......2566........ รวมทุกโครงการ จํานวน             - บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน จํานวน             - บาท 
- จากงบอื่น ๆ จํานวน             - บาท 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
1. สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริตใหบุคลากรกรมทรัพยากรน้ําบาดาลทุกคนปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใส  
    ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
3. สรางกลไกการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
4. เกิดภาพลักษณที่ดีตอกรมทรัพยากรน้ําบาดาลในการใหบริการประชาชนดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําบาดาล  
5. ประชาชนชนทุกภาคสวนไดรับบริการที่ดี เชื่อมั่น ศรัทธา และมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานของกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
6. เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงตอบสนองนโยบายรัฐบาลและการขับเคล่ือนแผนแมบทภายใต 
    ยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ ที่มีความสอดคลองกับ 
    แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 

 

 

หนวยงาน: กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
ชื่อผูประสานงาน:         นางสาวออย ศรีวิชยั สังกัด: สํานักบริหารกลาง / กลุมงานจริยธรรม 
โทรศัพท: 0 2666 7000 ตอ 7431 โทรสาร:    0 2666 7473 
อีเมล: oilynattida@gmail.com Line ID: - 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม : 
1. กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. กิจกรรมประกาศกรมทรัพยากรน้ําบาดาล เรื่อง นโยบายและเจตนารมณการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. กิจกรรมจัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : รอยละหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
โครงการ/กิจกรรม : 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
เปาหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 : จํานวนคดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 : จํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
โครงการ/กิจกรรม : 
1. การติดตามผลการดําเนินการการปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน โดยเฉพาะความผิดวินัยหรือความผิดตอการปฏิบัติหนาท่ี 
2. โครงการปรับปรุงและพัฒนาชองทาง รับเรื่องรองเรียน รองทุกขของกรมทรัพยากรน้ําบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
เปาหมายท่ี 3 : การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
โครงการ/กิจกรรม : 
1. โครงการ/กิจกรรมหลักสูตรเก่ียวกับการเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
2. กิจกรรมสงเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไปเขารวมกิจกรรมฝกอบรม/ประชุม/สัมมนากับหนวยงานภายนอก ท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เปาหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนทีม่ีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทศันคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 

โครงการ/กิจกรรม : 
กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เปาหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพ่ือแสดงเจตจํานง
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดย 
การรวมลงลายมือช่ือ 

สํานัก 
บริหารกลาง 
(สวนวินัยและ

ระบบคุณธรรม)/ 
กลุมงานจรยิธรรม 

ประกาศ 1 ฉบับ/
ขาราชการและ
เจาหนาท่ีในสังกัด
แสดงเจตจํานง
ตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
โดยการรวมลง 
ลายมือช่ือ ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

ขาราชการ และเจาหนาท่ี
ในสังกัดตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส โดยปราศจาก
การทุจริตทุกกรณ ี

1. กลุมงานจริยธรรม ไดจัดทําประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
ตามหนังสือกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล กลุมงาน
จริยธรรม ดวนท่ีสดุ ท่ี ทส 0734/24 ลงวันท่ี  
22 มีนาคม 2566 พรอมท้ังมีหนังสือแจง
ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดยดึถือเปน
แนวทางปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ พรอมท้ังขอให 
ลงลายมือช่ือในแบบแสดงเจตจาํนงฯ รวมกัน 

2. ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดสวนวินัยและ
ระบบคณุธรรม และกลุมงานจริยธรรมอยูระหวาง
ดําเนินการลงลายมือช่ือในแบบแสดงเจตจํานงฯ
รวมกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

 แสดงเจตจํานงตอตาน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานัก
ผูเช่ียวชาญ 

 

บุคลากรในสังกัด
แสดงเจตจํานง
ตอตานการทุจริตและ
การประพฤตมิิชอบ 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความเปน
ธรรม โปรงใส ไมทุจริต 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

 แสดงเจตจํานงตอตาน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักสํารวจ
และประเมิน

ศักยภาพ 
นํ้าบาดาล 

 

เจาหนาท่ีในสังกัด
แสดงเจตจํานง
ตอตานการทุจริตและ
การประพฤตมิิชอบ 

เจาหนาท่ีในสังกัด
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 
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 - สํานักพัฒนา 
นํ้าบาดาล 

- - กลุมงานจรยิธรรมอยูในระหวางดาํเนินการเสนอ
อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลลงนามในประกาศ
เจตจํานงตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 

 บุคลากรในสังกัด
รับทราบแนวทาง 
การประพฤตปิฏิบัติ
ปองกันการทุจริต 

กองแผนงาน -  - บุคลากรกองแผนงานไดรับทราบประกาศ และรวม
แสดงเจตจํานงตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
และระมัดระวังการปฏิบัตริาชการใหเปนไปดวย
ความสุจริต ถูกตองตามกฎหมาย 

- 

 รอยละของประชาชนท่ีมี
วัฒนธรรมคานิยมสจุริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กลุมนิติการ ผูบริหาร ขาราชการ
และเจาหนาท่ีใน
สังกัดกลุมนิติการ 
แสดงเจตจํานง
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดย
การรวมลงลายมือช่ือ
ไมนอยกวารอยละ 80 

ผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด
กลุมนิติการ ตอตาน 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบและปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความโปรงใส  
โดยปราศจากการทุจริต
ทุกกรณ ี

1. หัวหนาสวนราชการประกาศเจตจํานงตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และมหีนังสือแจงขาราชการ และ
เจาหนาท่ีถือปฏิบัตโิดยเครงครัด 

2. ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด 
กลุมนิติการ แสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยรวมลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานการแสดง
เจตจํานง 

- 

 ขาราชการ และเจาหนาท่ี
ในสังกัด สทบ. 3 (สระบุร)ี 
แสดงเจตจํานงตอตาน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยการวมลง
ลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน
แสดงเจตจํานง 

สทบ. เขต 3 
(สระบุร)ี 

ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด
สทบ. 3 (สระบุร)ี 
แสดงเจตจํานง 
ตอตานการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ  
โดยการวมลงลายมือช่ือ 
ไมนอยกวารอยละ 80 

ขาราชการ และเจาหนาท่ี
ในสังกัด สทบ. 3 (สระบุรี)
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใสโดยปราศจาก
การทุจริตทุกกรณ ี

อยูระหวางดําเนินการ ไมใช
งบประมาณ 
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 หัวหนาสวนราชการ
ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และมี
หนังสือแจงขาราชการ 
และเจาหนาท่ีถือปฏิบัติ
โดยเครงครดั 

สทบ. เขต 8 
(ราชบุรี) 

  ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสทบ. เขต 8 
(ราชบุรี) แสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 

  สทบ. เขต 9 
(ระยอง) 

  เจาหนาท่ีหนวยงานมีการเขารวมกิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ
รวมกันหนวยงานจังหวัดและทองถ่ินในพ้ืนท่ี 

 

 สงเสริมการปฏิบัตหินาท่ี
ของขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐใหมี
ความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรม 
ท่ีสองไปในทางทุจริต
และพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตจํานง
แนวแนในการทําตนเปน
แบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย
สุจรติ เห็นแกประโยชน
สวนรวม 

สทบ. เขต 10 
(อุดรธานี) 

เจาหนาท่ี สทบ. 10 
(อุดรธานี) ทุกคน 

เจาหนาท่ีในหนวยงาน
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใสและสราง
วัฒนธรรมองคกร 
เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงาน 
โดยไมหวังผลประโยชน
ตอบแทนทุกกรณ ี

เจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบนโยบาย และให
ความสําคญั โดยไดกําหนดเปนแผนงานยุทธศาสตร 
พรอมท้ังสื่อสารทําความเขาใจกับเจาหนาท่ีถึง
นโยบายการงดรับของขวัญและของกํานัล (No Gift 
Policy) ท่ีมุงมั่นสรางวัฒนธรรมองคกร ปลูกจิตสํานึก
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางซื่อสัตย สุจรติ โปรงใส มีคุณธรรม และ
ใชทรัพยากรอยางคุมคา ซึ่งสอดคลองตามแผน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

- 

 
 
 
 
 

 
 



7 
 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เปาหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนทีม่ีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทศันคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

โครงการ/กิจกรรม : 
กิจกรรมประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล เรือ่ง นโยบายและเจตนารมณการไมรับของขวญัและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  

(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เปาหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. กิจกรรมประกาศ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล  
เรื่อง นโยบายและเจตนารมณ 
การไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

เพ่ือประกาศนโยบาย
และเจตนารมณ 
การไมรับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สํานัก 
บริหารกลาง 
(สวนวินัยและ

ระบบคณุธรรม) 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีในสังกัด 
รวมกันแสดง
เจตนารมณและ 
ไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
และรายงานการรับ
ของขวัญและของ
กํานัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหินาท่ีของ
สํานักบริหารกลาง
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีในสังกัด 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส และสราง
วัฒนธรรมองคกร 
เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงาน 
โดยไมหวังผลประโยชน
ตอบแทนทุกกรณ ี

 

1. สวนวินัยและระบบคณุธรรม ถือปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบายและเจตนารมณการไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

2. สวนวินัยและระบบคณุธรรม ดาํเนินการรวบรวม
รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี
ของสํานักบริหารกลางประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

 เพ่ือประชาสมัพันธ  
ปลุกจิตสํานึก สราง
ทัศนคติและคานิยมท่ีดี
แกบุคลากรในหนวยงาน 
รวมท้ังสรางการรับรู
ใหกับสังคม สาธารณชน
และทุกภาคสวน 

สํานัก 
บริหารกลาง 

(สวนอํานวยการ) 

ทุกหนวยงานในสังกัด
กรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาลรวมใจ 
เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินการนโยบาย 
(No Gift Policy) 

สรางทัศนคติและ
คานิยมท่ีดีแกบุคลากร
ในหนวยงาน 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
จัดพิมพขอความ No Gift Policy ทส. โปรงใส  
และเปนธรรม ในทายหนังสือราชการ 

- 
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 เพ่ือประกาศนโยบาย
และเจตนารมณ 
การไมรับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

สํานัก 
บริหารกลาง 

(สวน
ประชาสมัพันธ
และเผยแพร) 

มีการประชาสัมพันธ
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

การรับรูเรื่องนโยบาย
และเจตนารมณการ 
ไมรับของขวัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี (No 
Gift Policy) 

มีการประชาสัมพันธผานเว็บไซตกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล และชองทางสื่อออนไลนของ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล จํานวยไมนอยกวา  
3 ชองทาง 

- 

 เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ี
มีจิตสาํนึกในการปฏเิสธ
การรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีและสราง
ความโปรงใสในองคกร 

สํานัก 
บริหารกลาง 
(สวนพัสดุ) 

เจาหนาท่ีสวนพัสดุ
แสดงเจตนาไมรับ
ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัตหินาท่ี 

เจาหนาท่ีสวนพัสดุ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส ปฏิบัติงานโดย
ไมหวังผลประโยชนจาก
การปฏิบัตหินาท่ี 

ดําเนินการติดปายประกาศในสวนพัสดุตามนโยบาย
และแสดงเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และเผยแพรใน 
สวนพัสดุ (มรีูปภาพประกอบ) 

ไมใช
งบประมาณ 

 แสดงเจตนารมณ 
การไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

สํานัก
ผูเช่ียวชาญ 

บุคลากรในสังกัด
แสดงเจตนารมณ 
ไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความ 
เปนธรรม โปรงใส และ
สรางวัฒนธรรมองคกร
ไมรับผลประโยชน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

 แสดงเจตนารมณ 
การไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

สํานักสํารวจ
และประเมิน

ศักยภาพ 
นํ้าบาดาล 

 

เจาหนาท่ีในสังกัด
แสดงเจตนารมณ 
ไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

เจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความโปรงใส 
และสรางวัฒนธรรม
องคกร ปฏิบัติงานโดย
ไมหวังผลประโยชนตอบ
แทนทุกรณ ี

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

 - สํานักพัฒนา 
นํ้าบาดาล 

- - ผูอํานวยการสํานักพัฒนานํ้าบาดาล และเจาหนาท่ี
สํานักพัฒนานํ้าบาดาล รับนโยบายและเจตนารมณ
การไมรับของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

- 
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 รอยละของประชาชนท่ีมี
วัฒนธรรมคานิยมสจุริต
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สํานักอนุรักษ
และฟนฟู
ทรัพยากร 
นํ้าบาดาล 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 
รวมกันปฏิบัติตาม
นโยบายกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล โดยไมรบั
ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน
สรางวัฒนธรรมในองคกร 
เพ่ือปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส และไมหวัง
ของขวัญ ของกํานัลหรือ
ผลประโยชนตอบแทน 

ขาราชการและเจาหนาท่ี สํานักอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรนํ้าบาดาล ถือปฏิบัติตามนโยบายและ
เจตนารมณการไมรับของขวัญและของกํานัลจาก
การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยางเครงครัด  
ตามหนังสือกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ดวนท่ีสดุ  
ท่ี 0714/ว5106 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 
(เอกสารแนบ 1) 

ไมใช
งบประมาณ 

 รอยละของประชาชนท่ีมี
วัฒนธรรมคานิยมสจุริต
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สํานักควบคุม
กิจการนํ้าบาดาล 

ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด
สํานักควบคุมกิจการ
นํ้าบาดาล รวมกัน
แสดงเจตนารมณและ
ไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ขาราชการ และเจาหนาท่ี
ในสังกัดสํานักควบคมุ
กิจการนํ้าบาดาล ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความโปรงใส
และปฏิบัติหนาท่ีโดย 
ไมหวังผลประโยชนตอบ
แทนทุกกรณ ี

1. ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดสํานัก 
ควบคุมกิจการนํ้าบาดาล ปฏิบัตหินาท่ีดวย 
ความสุจริต และโปรงใส 

2. ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดสํานัก 
ควบคุมกิจการนํ้าบาดาล สรางวัฒนธรรม 
องคกร ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยไมหวัง
ผลประโยชนตอบแทน 

3. ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดสํานัก 
ควบคุมกิจการนํ้าบาดาล ถือปฏิบัติโดย 
เครงครดัตามนโยบายและเจตนารมณการ 
ไมรับของขวัญและของกํานับทุกชนิดจาก 
การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 1) 

ไมใช
งบประมาณ 

 นโยบายและเจตนารมณ 
การไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัต ิ

กองแผนงาน 
(บุคลากร 

กองแผนงาน) 

บุคลากรกองแผนงาน
จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

บุคลากรปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความโปรงใส โดย 
ไมหวังผลประโยชน 
ตอบแทน 

บุคลากรจดัทําสื่อประชาสมัพันธของกองแผนงาน
และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส โดยไมหวัง
ผลประโยชนตอบแทน 

- 
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  กลุมนิติการ ผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด
กลุมนิติการ รวมกัน
แสดงเจตนารมณและ
ไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
ไมนอยกวารอยละ 80 

ผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด
กลุมนิติการ ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความโปรงใส และ
สรางวัฒนธรรมองคกร 
เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงาน 
โดยไมหวังผลประโยชน 
ตอบแทนทุกรณ ี

1. กลุมนิติการ แจงเวียนประกาศนโยบายและ
เจตนารมณการไมรับของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหเจาหนาท่ี
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

2. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี
ของกลุมนิตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญ 

- 

 รอยละของประชาชนท่ีมี
วัฒนธรรมคานิยมสจุริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด
กลุมตรวจสอบภายใน 
รวมกันปฏิบัติตาม
นโยบายกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ไมรบั
ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัตหินาท่ี 

ขาราชการ และเจาหนาท่ี
ในสังกัดกลุมตรวจสอบ
ภายในปฏิบัตหินาท่ีดวย
ความโปรงใส และสราง
วัฒนธรรมองคกร เพ่ือท่ี 
จะปฏิบัติงานโดยไมหวัง
ผลประโยชนตอบแทน
ทุกกรณ ี

1. ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดกลุมตรวจสอบ
ภายในปฏิบัตหินาท่ีดวยความโปรงใส 

2. ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดกลุมตรวจสอบ
ภายในสรางวัฒนธรรมองคกร ในการปฏิบัติงาน
โดยไมหวังผลประโยชนตอบแทน 

3. ขากราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดกลุม
ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติโดยเครงครัดตาม
นโยบายและเจตนารมณการไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ตามหนังสือกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล ดวนท่ีสุด ท่ี 0714/ว 5106  
ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 (เอกสารแนบ 1) 

ไมใช
งบประมาณ 
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 เพ่ือประกาศตนเอง 
และเจาหนาท่ีของ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ทุกคนจะไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด
ในกอน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผล
ใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังใน
และอนาคต 

กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 

ผูอํานวยการกลุม
พัฒนาระบบบริหาร 
ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด
รับทราบเจตนารมณ
ไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ผูอํานวยการกลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด
ปฏิบัติงานโดยไมรับ
ผลประโยชนตอบแทน
และไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกกรณ ี

1. ดําเนินการจัดทําประกาศกรมทรพัยากรนํ้าบาดาล 
เรื่อง นโยบายและเจตนารมณการไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบัิติหนาท่ี (No 
Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารแนบ 1) 

2. ดําเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธประกาศ
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล เรื่อง นโยบายและ
เจตนารมณการไมรับของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานเว็บไซต
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล (www.dgr.go.th)  
(เอกสรแนบ 2) 

3. ดําเนินการประชาสัมพันธนโยบาย No Gift 
Policy โดยติดปายประชาสัมพันธไวบริเวณ 
หนาหองผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
(เอกสารแนบ 3) 

ไมใช
งบประมาณ 

 หัวหนาสวนราชการ
ประกาศนโยบายและ
เจตนารมณการไมรับ
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยแจง
ขาราชการ เจาหนาท่ี 
ใหปฏิบัติโดยเครงครัด 

สทบ. 3 
(สระบุร)ี 

ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด 
สทบ. 3 (สระบุร)ี 
รวมกันแสดง
เจตนารมณและไมรับ
ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ไมนอย
กวารอยละ 80 

ขาราชการ และเจาหนาท่ี
ในสังกัด สทบ. 3 (สระบุรี) 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส และสราง
วัฒนธรรมองคกร เพ่ือท่ี 
จะปฏิบัติงานโดยไมหวัง
ผลประโยชนตอบแทน 
ทุกรณ ี

ดําเนินการแลว ไมใช
งบประมาณ 
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 เพ่ือประกาศเปน
นโยบายและเจตนารมณ
การไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี (No 
Gift Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

สทบ. เขต 5 
(นครราชสมีา) 

บุคลากรใน สทบ. 
เขต 5 (นครราชสีมา) 
รวมกันแสดง
เจตนารมณและไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล
ทุกชนิด 

บุคลากรใน สทบ. เขต 5 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส ไมหวังสิ่งตอบแทน 

สทบ. เขต 5 ไดพิมพขอความทายหนังสือ “No Gift 
Policy ทส.โปรงใสและเปนธรรม” 

 

 เพ่ือสงเสริมใหขาราชการ
และเจาหนาท่ีในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล  
เขต 8 (ราชบุรี) ถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

สทบ. เขต 8 
(ราชบุรี) 

ผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีใน
สํานักทรัพยากร 
นํ้าบาดาล เขต 8 
(ราชบุรี) รวมกัน 
แสดงเจตนารมณ 
และไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี ไมนอยกวา
รอยละ 80 

ผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี ปฏบัิติ
หนาท่ีอยางโปรงใส และ
สรางวัฒนธรรมองคกร 
เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงานโดย
ไมคาดหวังผลประโยชน
ตอบแทนทุกกรณ ี

1. หัวหนาสวนราชการประกาศนโยบายและ
เจตนารมณการรับของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแจง
ประกาศขาราชการ และเจาหนาท่ีถือปฏิบัติ
เครงครดั 

2. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตาม
นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหินาท่ี
ของหนวยงานในสํานักทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต 8 
(ราชบุรี) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

  สทบ. เขต 9 
(ระยอง) 

  หนวยงานมีการสงเสริมประชาสัมพันธมาตรการ 
การปองกันตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยงดรบัของขวัญของกํานัลทุกเทศกาล และ 
โอกาสตาง ๆ “No Gift Policy” ใหกับเจาหนาท่ี 
ในหนวยงานและบุคคลภายนอกไดทราบ 
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 สงเสริมการปฏิบัตหินาท่ี
ของขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐใหมี
ความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ี
สองไปในทางทุจริตและ
พัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมี
เจตจํานงแนวแนในการ
ทําตนเปนแบบอยางท่ีดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตยสุจริต  
เห็นแกประโยชน
สวนรวม 

สทบ. เขต 10 
(อุดรธานี) 

เจาหนาท่ี สทบ. 10 
(อุดรธานี) ทุกคน 

เจาหนาท่ีในหนวยงาน
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใสและสราง
วัฒนธรรมองคกร 
เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงาน 
โดยไมหวังผลประโยชน
ตอบแทนทุกกรณ ี

1. กรมทรัพยากรนํ้าบาดาลประกาศนโยบายและ
เจตนารมณการไมรับของขวัญและของกํานัล 
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

2. จัดทําขอมลูรายงานการรับของขวัญและของ
กํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ สทบ. เขต 10 (อุดรธานี) 

3. พิมพขอความ “No Gift Policy ทส. โปรงใส
และเปนธรรม” บริเวณก่ึงกลางทายหนังสือ
ราชการ เพ่ือประชาสัมพันธ ปลูกจิตสํานึก  
สรางทัศนคติและคานิยมท่ีดีแกบุคลากร 
ในหนวยงาน 

- 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เปาหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนทีม่ีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทศันคติและพฤติกรรมในการตอตานการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 

โครงการ/กิจกรรม : 
กิจกรรมจัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เปาหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. กิจกรรมจัดทําสื่อ 
ประชาสัมพันธเผยแพร 
องคความรูดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือประชาสมัพันธและ
เผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 
องคความรูดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

สํานัก 
บริหารกลาง 
(สวนวินัยและ

ระบบคุณธรรม)/ 
กลุมงานจรยิธรรม 

ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีไดรับความรู 
ความเขาใจ ในเรื่อง
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เสรมิสรางองคความรู
การตอตานการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ใหกับขาราชการ  
และเจาหนาท่ีในสังกัด 
ในการปฏิบัตติาม
กฎหมายและระเบียบ
ราชการดวยความถูกตอง 

1. สวนวินัยและระบบคณุธรรม จดัทําสื่อประชาสัมพันธ
องคความรูดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดแก จลุสารขาววินัย
และระบบคณุธรรม ปท่ี 3 ฉบับท่ี 1 เดือนกุมภาพันธ 
พ.ศ. 2566 เกร็ดความรูเก่ียวกับกฎหมายและ
ระเบียบราชการ เรื่อง “รูหรือไม ไมไดจดทะเบียน
สมรส แตมีพฤตกิรรมชูสาว ก็ผดิวินัย !! ” 

2. สวนวินัยและระบบคณุธรรมอยูระหวาง
ดําเนินการประสานงานกับสวนประชาสัมพันธ 
และเผยแพรเพ่ือเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ
ดังกลาว 

ไมใช
งบประมาณ 

 ทําสื่อเผยแพรเรื่อง
ดังกลาวทางออนไลน 

สํานัก
ผูเช่ียวชาญ 

บุคลากรในสังกัด 
ตองรูเขาใจในเรื่อง 
การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากรในสังกัด 
ตองปฏิบัติกฎหมาย 
และระเบียบราชการ

ดวยความถูกตอง 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
องคความรูดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต และเผยแพร
สื่อประชาสัมพันธ 
ผานทาง Facebook 
หรือ Line 

สํานักสํารวจ
และประเมิน
ศักยภาพนํ้า

บาดาล 
 

เจาหนาท่ีไดรับความรู 
ความเขาใจ การปองกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

เสรมิสรางองคความรู
การตอตานการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ใหกับเจาหนาท่ีในสังกัด 

จําดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 
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 บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ิมข้ึน 

กองแผนงาน
(บุคลากรกอง

แผนงาน) 

บุคลากรกองแผนงาน
จัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธเผยแพร 

บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ิมข้ึน 

กองแผนงาน มีกิจกรรมจัดทําสื่อประชาสมัพันธ
เผยแพร ดังน้ี 
1. หนาบอรดของกองแผนงาน 
2. ในเว็บไซต   
http://www.dgr.go.th/division/th/intro 

- 

  กลุมนิติการ ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีไดรับความรู
ความเขาใจ ในเรื่อง
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
รอยละ 80 

เสรมิสรางองคความรู
การตอตานการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ใหกับขาราชการและ
เจาหนาท่ีในสังกัด  
ในการปฏิบัตติาม
กฎหมายและระเบียบ
ราชการดวยความ
ถูกตอง 

ประชาสมัพันธองคความรูดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เชน 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ขาราชการ จรรยาบรรณขาราชการ ขอกําหนดทาง
จริยธรรม ในรูปแบบตาง ๆ โดยแจงเวียนเปน
หนังสือ 

- 

 เพ่ือผลักดันในเรื่องการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

สทบ. เขต 8  
(ราชบุรี) 

ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีไดรับความรู 
ความเขาใจในเรื่อง
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
รอยละ 80 

เสรมิองคความรูการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหกับ
ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี 

เผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต 
Facebook หรือ Line ของหนวยงาน เปนตน 

ไมใช
งบประมาณ 
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 สงเสริมการปฏิบัตหินาท่ี
ของขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐใหมี
ความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ี
สองไปในทางทุจริตและ
พัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมี
เจตจํานงแนวแนในการ
ทําตนเปนแบบอยางท่ีดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตยสุจริต เห็น
แกประโยชนสวนรวม 

สทบ. เขต 10 
อุดรธานี 

เจาหนาท่ี สทบ. 10 
(อุดรธานี) ทุกคน 

เสรมิสรางองคความรู
การตอตานการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ใหกับเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน ในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและ
ระเบียบราชการดวย
ความถูกตอง 

ประชาสมัพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต การสรางมาตรฐาน
ความโปรงใส เชน กฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/
วิธีการปฏิบัติขอมลูขาวสาร ใหเจาหนาท่ี สทบ.  
เขต 10 (อุดรธานี) 

- 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เปาหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : รอยละหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 
โครงการ/กิจกรรม : 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เปาหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 : รอยละหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
4. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 

เพ่ือใหการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาลเปนไปดวย
ความเรยีบรอย ถูกตอง 
ครบถวน 
 

สํานัก 
บริหารกลาง 
(สวนวินัยและ

ระบบคุณธรรม)/ 
กลุมงานจรยิธรรม 

ขาราชการ เจาหนาท่ี
ในสังกัดมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปรงใสเปนธรรมและมี
ประสิทธิภาพท้ังใน
การปฏิบัติงาน การให 
บริการท่ีสามารถ
อํานวยความสะดวก
และตอบสนองตอ
ประชาชนไดดียิ่งข้ึน 
และเปนเครื่องมือ 
ในการยกระดับ 
มาตรฐานการ
ดําเนินงานภาครัฐ
เพ่ือใหทราบถึง
ชองวางของความ 
ไมเปนธรรมและ 
ความดอย
ประสิทธิภาพ 

 

ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล ผานเกณฑ
กําหนด ไมนอยกวา  
รอยละ 85  

 

สวนวินัยและระบบคุณธรรม และกลุมงานจรยิธรรม
ดําเนินการรวบรวมขอมูลตามขอ O36 O37 O38 
O39 O40 และ O41 ท่ีเก่ียวของกับกลุมงาน
จริยธรรม เพ่ือดําเนินการรายงานขอมูลตาม 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ใน
เว็บไซตของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล และแจง URL 
ท่ีแสดงการเขาถึงขอมลู ใหกลุมพัฒนาระบบบรหิาร
ทราบ เพ่ือกลุมพัฒนาระบบบรหิารจะไดดําเนินการ
รวบรวมขอมลูและรายงานการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะตามแบบวัด OIT ในระบบ ITAS ตอไป 

ไมใช
งบประมาณ 
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 เพ่ือประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สํานัก
ผูเช่ียวชาญ 

ตองผานเกณฑ ปรับปรุงพัฒนาองคกร
เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

 เพ่ือประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สํานักสํารวจ
และประเมิน

ศักยภาพ 
นํ้าบาดาล 

 

เจาหนาท่ีดําเนินการ
ตอบแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน IIT ตาม
จํานวนท่ีกําหนด 

ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน 
ตองผานเกณฑท่ีกําหนด 

ดําเนินการแลว - 

 รอยละหนวยงานท่ีผาน
เกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานของรัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 

สํานักอนุรักษ
และฟนฟู
ทรัพยากร 
นํ้าบาดาล 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีของ
หนวยงาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปรงใสเปนธรรม  
และมปีระสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
สามารถอํานวย 
ความสะดวกและ
ตอบสนองตอ
ประชาชน และ 
เปนเครื่องมือในการ
ยกระดับมาตรฐาน
การดําเนินงานภาครัฐ 
เพ่ือใหทราบถึง
ชองวางของความ 
ไมเปนธรรมและ 
ความดอย
ประสิทธิภาพ 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. เขารวมประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2. เขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดประเด็น
คําถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) 

3. รวมตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายใน (IIT) 

(เอกสารแนบ 2) 

ไมใช
งบประมาณ 
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 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
ใหมีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน  
การใหบริการ สามารถ
อํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชน 
และเปนองคกรแหง
ความโปรงใส 

กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 

บุคลากรของ 
กรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาลรวมตอบ
แบบวัด IIT จํานวน 
150 ราย เกินกวา
เปาหมายท่ีกําหนด 
(123 ราย) และ
ผูรับบริการ ผูมีสวนได
สวนเสยีรวมตอบแบบ
ประเมิน EIT จํานวน 
116 ราย เกินกวา
เปาหมายท่ีกําหนด 
(60 ราย) 

บุคลากรของกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล
รับทราบเกณฑการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส 
การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และรวม
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

1. การประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล เมื่อวันท่ี  
23 มกราคม 2566 (เอกสารแนบ 4) 

2. นําชองทางการเขาตอบแบบวัด IIT พรอม Code 
ของหนวยงาน ไปเผยแพรและประชาสัมพันธ 
แกบุคลากรบุคลากรภายในหนวยงาน และจัดสง 
QR Code และ URL ชองทางการตอบแบบวัด 
EIT ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ (เอกสารแนบ 5) 

3. การตอบแบบประเมิน IIT ของบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานภายในกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
มาแลว 1 ป และแบบประเมิน EIT ของผูมีสวน
ไดสวนเสีย/ผูรับบริการของกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล ในระบบ ITAS แลวเสรจ็ตามเปาหมาย
ท่ีกําหนด (เอกสารแนบ 6) 

4. อยูระหวางการรวบรวมและประสานหนวยงาน 
เพ่ือจัดทํา OIT (เอกสารแนบ 7) 

ไมใช
งบประมาณ 

 รอยละหนวยงานท่ีผาน
เกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 

สํานักควบคุม
กิจการ 

นํ้าบาดาล 

ขากราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด
สํานักควบคุมกิจการ
นํ้าบาดาล มีคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปรงใสเปนธรรม และ
มีประสิทธิภาพ ท้ังใน
การปฏิบัติงาน การให 
บริการท่ีสามารถ
อํานวยความสะดวก
และตอบสนองตอ
ประชาชนไดดียิ่งข้ึน 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เขารวมประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 2) 

2. รวมตอบแบบวัดการรับรูผูมสีวนไดเสียภายใน 
(IIT) (เอกสารแนบ 3) 

ไมใช
งบประมาณ 
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 บุคลากรเขารวม
กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

กองแผนงาน - - บุคลากรกองแผนงานรวมประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- 

 รอยละหนวยงานท่ี 
ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 

กลุมนิติการ ผูบริหาร ขาราชการ
และเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปรงใสเปนธรรม  
และมีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
สามารถอํานวย 
ความสะดวกและ
ตอบสนองตอ
ประชาชน และ 
เปนเครื่องมือในการ
ยกระดับมาตรฐาน
การดําเนินงานภาครัฐ 
เพ่ือใหทราบถึง
ชองวางของความ 
ไมเปนธรรมและ 
ความดอย
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล ผานเกณฑ
กําหนด ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

1. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม 
ในการดําเนินงานผานการดําเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมตาง ๆ เชน การยกราง แกไข 
ปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง  
ท่ีอยูในความรับผดิชอบของกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล โดยเปดโอกาสใหภาคสวนเขามา 
มีสวนรวม ไดแก ภาครัฐ ทองถ่ิน เอกชน  
วิชาการ ประชาชน ผานชองทางสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
และระบบกลางทางกฎหมาย 

2. สงเจาหนาท่ีเขารวมประเมิน ITA จํานวน 4 ราย 

- 
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 รอยละหนวยงานท่ี 
ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 

กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด
กลุมตรวจสอบภายใน 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส 
เปนธรรม และมี
ประสิทธิภาพท้ังใน
การปฏิบัติงาน 
สามารถอํานวยความ
สะดวกและตอบสนอง
ตอประชาชนไดดี
ยิ่งข้ึน และเปน
เครื่องมือในการ
ยกระดับมาตรฐาน
การดําเนินงานภาครัฐ 
เพ่ือใหทราบถึง
ชองวางของความ 
ไมเปนธรรมและ 
ความดอยประสทิธิภาพ 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. เขารวมประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 2) 

2. เขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดประเด็น
คําถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายใน (IIT) 

3. รวมตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายใน (IIT) (เอกสารแนบ 3) 

ไมใช
งบประมาณ 

 เพ่ือใหมีคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปรงใสเปนธรรม  
และมีประสิทธิภาพ 
ในการทํางาน 

สทบ. เขต 5 
(นครราชสมีา)/ 
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก 

บุคลากรใน สทบ.  
เขต 5 (นครราชสีมา)/ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก มีคณุธรรม
จริยธรรมและความ
โปรงใสเปนธรรม 
และมีประสิทธิภาพ 
ในการทํางาน 

ระดับคะแนนประเมิน 1. แบบเก็บขอมลู วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) 

2. แบบเก็บขอมลู วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) 
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 เพ่ือทําความเขาใจและ
ปฏิบัติในสวนงานท่ีได
รับผิดชอบ 

สทบ. เขต 8  
(ราชบุรี) 

ผูบริหาร ขาราชการ 
เจาหนาท่ีในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส 
เปนธรรมและมี
ประสิทธิภาพท้ัง 
ในการปฏิบัติงาน  
การใหบริการท่ี
สามารถอํานวย 
ความสะดวก และ
ตอบสนองตอ
ประชาชนไดดียิ่งข้ึน 

ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสํานักทรัพยากร 
นํ้าบาดาล เขต 8 
(ราชบุรี) ผานเกณฑ
กําหนด ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

จัดการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสํานักทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุรี)  
เพ่ือช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ันตอนและระยะเวลา
ดําเนินการจัดเก็บขอมลูและการมอบหมายสวนท่ี
รับผิดชอบ 

ไมใช
งบประมาณ 

  สทบ. เขต 9 
(ระยอง) 

  เจาหนาท่ีหนวยงานไดมีการลงขอมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 

 การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สทบ. เขต 10 
(อุดรธานี) 

- เจาหนาท่ี สทบ.  
เขต 10 (อุดรธานี)
จํานวน 60 คน 

- ผูมาติดตอหรือผูมา
รับบริการภายนอก 
จํานวน 45 คน 

ขอมูลผูมสีวนไดสวนเสีย
ท้ังภายใน และผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก  
ท่ีเคยมารับบริการหรือ
มาติดตอตามภารกิจ 
ของหนวยงาน 

สทบ. เขต 10 (อุดรธานี) ตอบแบบวัดการรับรูของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตอบแบบวัดการรบัรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และตอบ 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
ปฏิทินการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เปาหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 : จํานวนคดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 : จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรือ่งวนัิย (ทุจริต) ลดลง 

 
โครงการ/กิจกรรม : 

การติดตามผลการดําเนินการการปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน โดยเฉพาะความผิดวนัิยหรือความผิดตอการปฏิบัติหนาที่ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เปาหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 : จํานวนคดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2.1 : จํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชีมู้ลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
1. การติดตามผลการดําเนินการ
การปราบปรามการทุจริต
ภายในหนวยงาน โดยเฉพาะ
ความผิดวินัยหรือความผิดตอ
การปฏิบัติหนาท่ี 

รายงานผลการ
ดําเนินการใหระดบั

กระทรวงทราบ 

สํานัก 
บริหารกลาง 
(สวนวินัยและ

ระบบคุณธรรม)/ 
กลุมงานจรยิธรรม 

รายงานผลการ
ดําเนินการใหระดบั
กระทรวงทราบ  
ทุก 3 เดือน 

กระทรวงไดรับรายงาน
ผลการดําเนินการ 
การปราบปราม การทุจรติ 
ภายในหนวยงาน 
โดยเฉพาะความผิดวินัย
หรือความผิดตอการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

สวนวินัยและระบบคุณธรรม ดําเนินการรวบรวม
และตดิตามผลการดําเนินการการปราบปรามทุจริต
ภายในหนวยงาน โดยเฉพาะความผิดวินัยหรือ
ความผิดตอการปฏิบัติหนาท่ี และอยูระหวาง
รายงานผลการดําเนินการดังกลาวใหกระทรวงทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เปาหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 : จํานวนคดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 : จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรือ่งวนัิย (ทุจริต) ลดลง 

 
โครงการ/กิจกรรม : 

โครงการปรับปรุงและพฒันาชองทาง รับเรื่องรองเรียน รองทุกขของกรมทรพัยากรนํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เปาหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 : จํานวนคดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2.1 : จํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชีมู้ลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
2. โครงการปรับปรุงและพัฒนา
ชองทาง รับเรื่องรองเรียน  
รองทุกขของกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปรับปรุงและพัฒนา
ชองทางรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกขของ
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

สํานัก 
บริหารกลาง 

(สวน
ประชาสมัพันธ
และเผยแพร) 

มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกขของ
กรมทรัพยากรนํ้า
บาดาลท่ีผูใชบริการ
เขาถึงไดไมนอยกวา 
1 ชองทาง 

สามารถปรับปรุงและ
พัฒนาชองทางรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกข โดย
สงเสริมการรับรู สราง
ความเขาใจท่ีถูกตองแก
ประชาชน อันเปนการ
ลดจํานวนขอรองเรียน 
ซึ่งเกิดจากความเขาใจ
คลาดเคลื่อน 

1. ดูแลจัดการระบบ e-Petition เพ่ือรับขอรองเรียน
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือระบบอินเทอรเน็ต 
มีการจัดสงและเก็บขอมลูของการรองเรียน
หนวยงานอยางเปนระบบ โดยเช่ือมโยงระบบ 
การรับขอรองเรยีนแบบอิเล็กทรอนิกสจาก
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงการใหบริการ
ประชาชนของหนวยงานรัฐ 

2. ใหบริการตอบคําถาม ขอมลูขาวสาร บริการ
ติดตามเรื่องรองเรียนผานสื่อออนไลน และ 
มีการพัฒนาระบบตอบกลบัอัตโนมัติ (Chatbot) 
ผานกลองขอความของ Facebook หรือ 
Messenger โดยเช่ือมตอกับเว็บไซตกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล และจดัใหมีจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 31saraban@dgr.mail.go.th  
31เพ่ือรองรับการติดตอราชการ และสนับสนุนงาน
ใหบริการขอมลูขาวสารแกประชาชน รวมถึง 
การแจงเรื่องรองทุกขรองเรียน 

- 

 เพ่ือใหประชาชนมีความ
สะดวกและรวดเร็วใน
การรองเรียนในเรื่องท่ี
เก่ียวของกับหนวยงาน
ของตนเอง 

สํานัก
ผูเช่ียวชาญ 

มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนเพ่ิมมากข้ึน
และเขาถึงงายข้ึน 

มีรูปแบบของ 
การปองกันการทุจริต
และสามารถยับยั้ง 
การทุจริตไดอยางเทาทัน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 
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 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
ชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข ให
สะดวกและรวดเร็ว 

สํานักสํารวจ
และประเมิน
ศักยภาพนํ้า

บาดาล 

มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนเพ่ิมมากข้ึน
และเขาถึงงายข้ึน 

มีรูปแบบของการ
ปองกันการทุจริตและ
สามารถยับยั้งการทุจริต
ไดอยางเทาทัน 

อยูระหวางดําเนินการ - 

 มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกข
จํานวน 4 ชองทาง 

กองแผนงาน - - กองแผนงาน มีชองทางการรับเรื่องรองทุกข ดังน้ี 
1. เอกสารตามระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
2. กลองรับเรื่องรองเรียนหนาบอรดของกอง

แผนงาน 
3. ในเว็บไซต 

http://www.dgr.go.th/division/th/intro 
4. e-mail : Saraban.dgr.planning@gmail.com 

- 

 จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ี
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลง 

กลุมนิติการ มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข
เพ่ิมมากข้ึน และ
จํานวนคดีทุจรติ 
ในภาพรวมของ
หนวยงานลดลง 
รอยละ 10 

ผูบริหารสามารถติดตาม
ตรวจสอบการทํางาน
ของขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด 
กลุมนิติการและมีรูปแบบ
ของการปราบปราม 
การทุจริตใหเทาทันตอ
พลวัตของการทุจริต 
และสามารถระงับยั้บยั้ง
การทุจริตไดอยางเทาทัน 

พัฒนาชองทางรับเรื่องรองเรียนชองกลุมนิติการ  
เชน ระบบรับเรื่องรองเรียนของกรมฯ (e-petition) 
หนังสือรองเรียน โทรศัพท 02 666 7000 ตอ 
7478 

- 

 จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ี
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลง 

กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

มีชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข 
เพ่ิมมากข้ึนและ
จํานวนคดีทุจรติ 
ในภาพรวมของ
หนวยงานลดลง 

สามารถติดตามตรวจสอบ
การทํางานของขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด
กลุมตรวจสอบภายใน 
และมรีูปแบบของการ
ปราบปรามการทุจริต
และสามารถระงับยับยั้ง
การทุจริตไดอยางเทาทัน 

เขารวมประชุมหารือการปฏบัิติตามพระราชบัญญตัิ
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส (เอกสารแนบ 4) 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

http://www.dgr.go.th/division/th/intro
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 เพ่ือปองกันการทุจริตให
เปนปจจุบัน ใชงานได
สะดวก รวดเร็ว และ
เขาถึงไดงาย 

สทบ. เขต 5 
(นครราชสมีา) 

ประชาชนมีชองทาง
ในการรองเรียน  
รองทุกขเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถตรวจสอบการ
ทํางานของบุคลากร 
ในสังกัดไดรวดเร็วและ
สามารถระงับการทุจรติได 

สทบ. เขต 5 (นครราชสมีา) มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข 
1. ทางเว็บไซตสํานัก และทาง Facebook สํานัก

ทรัพยากรนํ้าบาดาล นครราชสมีา 
2. ชองทางแจงเรื่องรองเรียนผานระบบ e-pettion 
3. ผานทางหนังสือ ท่ีอยู สํานักทรพัยากรนํ้าบาดาล 

เขต 5 นครราชสีมา 87 ม.4 ต.ปรุใหญ อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 30000 

 

 เพ่ือทําความเขาใจและ
ทบทวนปรับปรุงปองกัน
การเกิดทุจริต 

สทบ. เขต 8 
(ราชบุรี) 

มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข
เพ่ิมมากข้ึน และ
จํานวนคดีทุจรติ 
ในภาพรวมของ
หนวยงานลดลง  
รอยละ 10 

ผูบริหารสามารถ 
ติดตามการทํางาน 
ของขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
และมรีูปแบบของการ
ปราบปรามการทุจริต 
และสามารถระงับ 
ยับยั้งการทุจรติได 
อยางเทาทัน 

ปรับปรุงชองทางและพัฒนาชองทางรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกขของสํานักทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เพ่ือปองกันการทุจริตใหเปนปจจบัุน ใชงานได
สะดวก รวดเร็ว และเขาถึงโดยงาย เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องผานโทรศัพท 
- รับเรื่องผาน Website/Facebook/Line เปนตน 

ไมใช
งบประมาณ 

  สทบ. เขต 9 
ระยอง 

  หนวยงานมีการเพ่ิมชองทางรับเรื่องรองเรียน 
รองทุกข ใหเขาถึงไดงายสะดวกและรวดเร็ว 
เพ่ือปองกันการทุจริตใหเปนปจจุบัน เชน ทาง 
Facebook, Line, Website โดยประชาชน 
สามารถเขาถึงได 
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 การศึกษาและพัฒนา 
กลไกลระบบเครดิต
สังคม (Social Credit) 
ใหเปนเครื่องมือหรือ
ระบบแพลตฟอรมใน
การนําเขาขอมลูและ
เพ่ิมชองทางรับเรื่อง
รองเรียน 

สทบ. เขต 10 
(อุดรธานี) 

5 ชองทาง สามารถติดตามตรวจสอบ
การทํางานเจาหนาท่ีใน
หนวยงานและมรีูปแบบ
ของการปราบปรามการ
ทุจริตใหเทาทันตอพลวัต
ของการทุจริต และ
สามารถระงับยับยั้งการ
ทุจริตไดเทาทัน 

1. ชองทางรับเรื่องราวรองทุกขท่ีสํานักทรัพยากร 
นํ้าบาดาล เขต 10 อุดรธานี 

2. ชองทางรับเรื่องรองเรียนผานทางไปรษณยี ท่ีอยู
สํานักทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต 10 อุดรธานี 
เลขท่ี 134 หมู 14 ตําบลหนองนาคํา อําเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธานี 41000 

3. ชองทางรับเรื่องราวรองเรยีนผานทางโทรศัพท  
0 4292 0655 

4. ชองทางรับเรื่องราวรองเรยีนผานทางไปรษณยี
อิเล็กทรอนิกส saraband.bgr10@gmail.com 

5. ชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระบบราชการ e-petition 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

mailto:saraband.bgr10@gmail.com
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
เปาหมายท่ี 3 : การดําเนินคดีทุจริตมคีวามรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลอืกปฏิบัติ 

 
โครงการ/กิจกรรม : 

โครงการ/กิจกรรมหลักสูตรเก่ียวกับการเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพสัดุภาครัฐ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยการปราบปรามการทุจรติ 
เปาหมายท่ี 3 : การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
1. โครงการ/กจิกรรมหลกัสูตร
เกี่ยวกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการจัดซ้ือ จัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครฐั 

- สทบ. เขต 9 
(ระยอง) 

- - หนวยงานมีการเผยแพรแผนการจดัหาพัสดุ และ 
การจัดซื้อจดัจางประจําปทางเว็ปไซดของหนวยงาน 
ทบ. และกรมบัญชีกลาง เพ่ือใหประชาชนตรวจสอบได 

- 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
เปาหมายท่ี 3 : การดําเนินคดีทุจริตมคีวามรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลอืกปฏิบัติ 

 
โครงการ/กิจกรรม : 

กิจกรรมสงเจาหนาทีท่ี่รบัผิดชอบไปเขารวมกิจกรรมฝกอบรม/ประชุม/สัมมนากับหนวยงานภายนอก ที่เก่ียวของกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยการปราบปรามการทุจรติ 
เปาหมายท่ี 3 : การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
2. กิจกรรมสงเจาหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบไปเขารวมกิจกรรม
ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนากับ
หนวยงานภายนอก ท่ีเกี่ยวของ
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือสงเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรม และไดรับ 
การพัฒนาสมรรถนะ
และองคความรู และ 
ขีดความสามารถใน 
การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบท่ีเปน
มาตรฐานและเทาทัน
ตอพลวัตของการทุจริต  
ในการดาํเนินคดีทุจริต 
ดวยความรวดเร็ว  
เปนธรรม โปรงใส  
ไมเลือกปฏิบัติ 

สํานัก 
บริหารกลาง 
(สวนวินัยและ

ระบบคณุธรรม) 

เจาหนาท่ีกลุมงาน
จริยธรรม/สวนวินัย
และระบบคณุธรรม 
ไดรับความรู ความ
เขาใจ ในเรื่องการ
ตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบท่ีเปน
มาตรฐานและ 
เทาทันตอพลวัต 
ของการทุจริต 

เจาหนาท่ีไดรับการพัฒนา
สมรรถนะและองคความรู 
และขีดความสามารถใน
การตอตานการทุจรติ
และประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบท่ีเปนมาตรฐาน
และเทาทันตอพลวัต 
ของการทุจริต ในการ
ดําเนินคดีทุจริต ดวย
ความรวดเร็ว เปนธรรม 
โปรงใส  
ไมเลือกปฏิบัต ิ

สวนวินัยและระบบคุณธรรมสงเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรมฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา กับหนวยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ดังน้ี 
1. เขารวมอบรมสรางวิทยากรตัวคูณในการปลูกฝง

วิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม ครั้งท่ี 1 ภายใตโครงการ
สรางและพัฒนาเครือขายวิทยากรตัวคูณในการ
ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2565  
ณ โรงแรม เดอะ รอยัล รเิวอร เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

2. เขารวมการสัมมนาวิชาการเพ่ือยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจรติของประเทศไทย หัวขอ 
“กระบวนการและมาตรการในการคุมครองผูแจง
เบาะแส (Whistle blower) ในคดีทุจริต”  
เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2566 ระหวางเวลา 
08.00 - 16.00 น. ณ หองประชุม Citrine  
1 - 2 ช้ัน 5 โรงแรมแกรนด ริชมอนด  
ถนนรัตนาธิเบศร จังหวัดนนทบุร ี

3. เขารวมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
รับฟงความคิดเห็น เผื่อผลักดันการพัฒนา
มาตรการ และขอเสนอแนะท่ีลดโอกาสการทุจรติ
ในหนวยงานภาครัฐท่ีมภีารกิจในการใหบริการ
ประชาชน และการพิจารณาอนุมตัิ อนุญาต  

ไมใช
งบประมาณ 
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เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 ระหวางเวลา 
08.00 - 16.00 น. ณ หองแมกโนเลีย 1 - 3 
โรงแรมทีเค พาเลช & คอนเวนช่ัน ถนนแจงวัฒนะ 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

4. เขารวมโครงการประชุมเชิงปฏบัิติการบรหิาร
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤต ิ
มิชอบ โดยการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2566 เวลา 
09.30 - 16.00 น. ณ. หองประชุม 202  
ช้ัน 2 อาคารกรมควบคุมมลพิษ 

 บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการปองกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบเพ่ิมข้ึน 

กองแผนงาน - - บุคลากรกองแผนงานเขารวมหลักสูตรอบรมออนไลน 
โครงการเสรมิสรางประสิทธิภาพการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งจัดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจในแนวทางการปองกันการทุจริตและประพฤติ
ตน และปฏิบัติราชการใหถูกตองตามกฎหมาย 

- 

 สทบ. 3 (สระบุร)ี ได
รับรูการมีสวนรวมของ
ประชานในการเฝาระวัง
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ 

สทบ. 3 
(สระบุร)ี 

 เจาหนาท่ีไดรับทราบ
การมีสวนรวมของ
ประชาชน และขีด
ความสามารถในการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัต ิ

ไดเขารวมประชุมกับ ปปช. จังหวัดลพบุรี ประชุม
ติดตามโครงการ STRONG - ชวยลดเรื่องรองเรียน 
จิตพอเพียงตานทุจรติ ในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี เมื่อ 
วันจันทรท่ี 20 กุมภาพันธ 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

  สทบ. เขต 9 
(ระยอง) 

  บุคลากรของหนวยงานมีการอบรมดานความรูเก่ียวกับ
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบกับหนวยงานภายนอกอยูเสนอ 
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ผลท่ีไดรับการจากดําเนินงานในภาพรวม 
ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมทรัพยากรน้ําบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

--------------------------------------- 
 

1) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
- สํานักบริหารกลาง (สวนวินัยและระบบคุณธรรม/กลุมงานจริยธรรม) : การดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบกรมทรัพยากรน้ําบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนการสรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ัง
เจาหนาท่ี บุคลากรในสังกัดไดรับความรู พัฒนาการพัฒนาสมรรถนะและองคความรู และขีดความสามารถในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

- สํานักบริหารกลาง (สวนประชาสัมพันธและเผยแพร) : เปนการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายและบรรลุตัวชี้วัดหลักการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- สํานักบริหารกลาง (สวนพัสดุ) : จากการท่ีเจาหนาท่ีไดปฏิบัติตามนโยบายและแสดงเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
ซ่ึงทําใหหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน อีกท้ังยังเปนการตอตาน
และปองกันการทุจริตไดอีกดวย  

- กองแผนงาน : บุคลากรมีความใจ และมุงประพฤติปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการอยางซ่ือสัตย ปองกันการทุจริต และพึงระมัดระวังในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎหมาย 

- สทบ. 3 (สระบุรี) : สํานักทรัพยากรน้ําบาดาล เขต 3 สระบุรี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส และมีวัฒนธรรมองคกรท่ีดี เปนท่ีพ่ึงของประชาชน  
เปนหนวยงานยุคใหมท่ีทํางานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนทุกกรณี 

- สทบ. เขต 8 (ราชบุรี) : แผนการดําเนินงานทําใหการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการติดตอเขาถึงไดงายข้ึน และสามารถเขาถึงสื่อประชาสัมพันธกิจกรรม
และผลการดําเนินงานไดมากข้ึน 
2) ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี 
3) ขอเสนอแนะ 

- ไมมี 

 
 


