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แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

    

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. .....2566.................. รวม           8      กิจกรรม / โครงการ 
งบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. .......2566........ รวมทุกโครงการ จํานวน             - บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน จํานวน             - บาท 
- จากงบอื่น ๆ จํานวน             - บาท 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
1. สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริตใหบุคลากรกรมทรัพยากรน้ําบาดาลทุกคนปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใส  
    ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
3. สรางกลไกการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
4. เกิดภาพลักษณที่ดีตอกรมทรัพยากรน้ําบาดาลในการใหบริการประชาชนดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําบาดาล  
5. ประชาชนชนทุกภาคสวนไดรับบริการที่ดี เชื่อมั่น ศรัทธา และมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานของกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
6. เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงตอบสนองนโยบายรัฐบาลและการขับเคล่ือนแผนแมบทภายใต 
    ยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ ที่มีความสอดคลองกับ 
    แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 

 

 

หนวยงาน: กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
ชื่อผูประสานงาน:         นางสาวออย ศรีวิชยั สังกัด: สํานักบริหารกลาง / กลุมงานจริยธรรม 
โทรศัพท: 0 2666 7000 ตอ 7431 โทรสาร:    0 2666 7473 
อีเมล: oilynattida@gmail.com Line ID: - 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เปาหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ/กิจกรรม : 
1. กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. กิจกรรมประกาศกรมทรัพยากรน้ําบาดาล เรื่อง นโยบายและเจตนารมณการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. กิจกรรมจัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : รอยละหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
โครงการ/กิจกรรม : 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
เปาหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 : จํานวนคดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 : จํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
โครงการ/กิจกรรม : 
1. การติดตามผลการดําเนินการการปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน โดยเฉพาะความผิดวินัยหรือความผิดตอการปฏิบัติหนาท่ี 
2. โครงการปรับปรุงและพัฒนาชองทาง รับเรื่องรองเรียน รองทุกขของกรมทรัพยากรน้ําบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
เปาหมายท่ี 3 : การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
โครงการ/กิจกรรม : 
1. โครงการ/กิจกรรมหลักสูตรเก่ียวกับการเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
2. กิจกรรมสงเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไปเขารวมกิจกรรมฝกอบรม/ประชุม/สัมมนากับหนวยงานภายนอก ท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เปาหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนทีม่ีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทศันคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 

โครงการ/กิจกรรม : 
กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เปาหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพ่ือแสดงเจตจํานง
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดย 
การรวมลงลายมือช่ือ 

สํานัก 
บริหารกลาง 
(สวนวินัยและ

ระบบคุณธรรม)/ 
กลุมงานจรยิธรรม 

ประกาศ 1 ฉบับ/
ขาราชการและ
เจาหนาท่ีในสังกัด
แสดงเจตจํานง
ตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
โดยการรวมลง 
ลายมือช่ือ ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

ขาราชการ และเจาหนาท่ี
ในสังกัดตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส โดยปราศจาก
การทุจริตทุกกรณ ี

1. กลุมงานจริยธรรม ไดจัดทําประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
ตามหนังสือกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล กลุมงาน
จริยธรรม ดวนท่ีสดุ ท่ี ทส 0734/24 ลงวันท่ี  
22 มีนาคม 2566 พรอมท้ังมีหนังสือแจง
ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดยดึถือเปน
แนวทางปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ พรอมท้ังขอให 
ลงลายมือช่ือในแบบแสดงเจตจาํนงฯ รวมกัน 

2. ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดสวนวินัยและ
ระบบคณุธรรม และกลุมงานจริยธรรมอยูระหวาง
ดําเนินการลงลายมือช่ือในแบบแสดงเจตจํานงฯ
รวมกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

 แสดงเจตจํานงตอตาน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานัก
ผูเช่ียวชาญ 

 

บุคลากรในสังกัด
แสดงเจตจํานง
ตอตานการทุจริตและ
การประพฤตมิิชอบ 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความเปน
ธรรม โปรงใส ไมทุจริต 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

 แสดงเจตจํานงตอตาน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักสํารวจ
และประเมิน

ศักยภาพ 
นํ้าบาดาล 

 

เจาหนาท่ีในสังกัด
แสดงเจตจํานง
ตอตานการทุจริตและ
การประพฤตมิิชอบ 

เจาหนาท่ีในสังกัด
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 
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 - สํานักพัฒนา 
นํ้าบาดาล 

- - กลุมงานจรยิธรรมอยูในระหวางดาํเนินการเสนอ
อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลลงนามในประกาศ
เจตจํานงตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 

 บุคลากรในสังกัด
รับทราบแนวทาง 
การประพฤตปิฏิบัติ
ปองกันการทุจริต 

กองแผนงาน -  - บุคลากรกองแผนงานไดรับทราบประกาศ และรวม
แสดงเจตจํานงตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
และระมัดระวังการปฏิบัตริาชการใหเปนไปดวย
ความสุจริต ถูกตองตามกฎหมาย 

- 

 รอยละของประชาชนท่ีมี
วัฒนธรรมคานิยมสจุริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กลุมนิติการ ผูบริหาร ขาราชการ
และเจาหนาท่ีใน
สังกัดกลุมนิติการ 
แสดงเจตจํานง
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดย
การรวมลงลายมือช่ือ
ไมนอยกวารอยละ 80 

ผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด
กลุมนิติการ ตอตาน 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบและปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความโปรงใส  
โดยปราศจากการทุจริต
ทุกกรณ ี

1. หัวหนาสวนราชการประกาศเจตจํานงตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และมหีนังสือแจงขาราชการ และ
เจาหนาท่ีถือปฏิบัตโิดยเครงครัด 

2. ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด 
กลุมนิติการ แสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยรวมลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานการแสดง
เจตจํานง 

- 

 ขาราชการ และเจาหนาท่ี
ในสังกัด สทบ. 3 (สระบุร)ี 
แสดงเจตจํานงตอตาน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยการวมลง
ลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน
แสดงเจตจํานง 

สทบ. เขต 3 
(สระบุร)ี 

ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด
สทบ. 3 (สระบุร)ี 
แสดงเจตจํานง 
ตอตานการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ  
โดยการวมลงลายมือช่ือ 
ไมนอยกวารอยละ 80 

ขาราชการ และเจาหนาท่ี
ในสังกัด สทบ. 3 (สระบุรี)
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใสโดยปราศจาก
การทุจริตทุกกรณ ี

อยูระหวางดําเนินการ ไมใช
งบประมาณ 
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 หัวหนาสวนราชการ
ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และมี
หนังสือแจงขาราชการ 
และเจาหนาท่ีถือปฏิบัติ
โดยเครงครดั 

สทบ. เขต 8 
(ราชบุรี) 

  ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสทบ. เขต 8 
(ราชบุรี) แสดงเจตจํานงตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 

  สทบ. เขต 9 
(ระยอง) 

  เจาหนาท่ีหนวยงานมีการเขารวมกิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ
รวมกันหนวยงานจังหวัดและทองถ่ินในพ้ืนท่ี 

 

 สงเสริมการปฏิบัตหินาท่ี
ของขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐใหมี
ความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรม 
ท่ีสองไปในทางทุจริต
และพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตจํานง
แนวแนในการทําตนเปน
แบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย
สุจรติ เห็นแกประโยชน
สวนรวม 

สทบ. เขต 10 
(อุดรธานี) 

เจาหนาท่ี สทบ. 10 
(อุดรธานี) ทุกคน 

เจาหนาท่ีในหนวยงาน
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใสและสราง
วัฒนธรรมองคกร 
เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงาน 
โดยไมหวังผลประโยชน
ตอบแทนทุกกรณ ี

เจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบนโยบาย และให
ความสําคญั โดยไดกําหนดเปนแผนงานยุทธศาสตร 
พรอมท้ังสื่อสารทําความเขาใจกับเจาหนาท่ีถึง
นโยบายการงดรับของขวัญและของกํานัล (No Gift 
Policy) ท่ีมุงมั่นสรางวัฒนธรรมองคกร ปลูกจิตสํานึก
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางซื่อสัตย สุจรติ โปรงใส มีคุณธรรม และ
ใชทรัพยากรอยางคุมคา ซึ่งสอดคลองตามแผน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

- 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เปาหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนทีม่ีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทศันคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

โครงการ/กิจกรรม : 
กิจกรรมประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล เรือ่ง นโยบายและเจตนารมณการไมรับของขวญัและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  

(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เปาหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. กิจกรรมประกาศ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล  
เรื่อง นโยบายและเจตนารมณ 
การไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

เพ่ือประกาศนโยบาย
และเจตนารมณ 
การไมรับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สํานัก 
บริหารกลาง 
(สวนวินัยและ

ระบบคณุธรรม) 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีในสังกัด 
รวมกันแสดง
เจตนารมณและ 
ไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
และรายงานการรับ
ของขวัญและของ
กํานัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหินาท่ีของ
สํานักบริหารกลาง
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีในสังกัด 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส และสราง
วัฒนธรรมองคกร 
เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงาน 
โดยไมหวังผลประโยชน
ตอบแทนทุกกรณ ี

 

1. สวนวินัยและระบบคณุธรรม ถือปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบายและเจตนารมณการไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

2. สวนวินัยและระบบคณุธรรม ดาํเนินการรวบรวม
รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี
ของสํานักบริหารกลางประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

 เพ่ือประชาสมัพันธ  
ปลุกจิตสํานึก สราง
ทัศนคติและคานิยมท่ีดี
แกบุคลากรในหนวยงาน 
รวมท้ังสรางการรับรู
ใหกับสังคม สาธารณชน
และทุกภาคสวน 

สํานัก 
บริหารกลาง 

(สวนอํานวยการ) 

ทุกหนวยงานในสังกัด
กรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาลรวมใจ 
เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินการนโยบาย 
(No Gift Policy) 

สรางทัศนคติและ
คานิยมท่ีดีแกบุคลากร
ในหนวยงาน 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
จัดพิมพขอความ No Gift Policy ทส. โปรงใส  
และเปนธรรม ในทายหนังสือราชการ 

- 
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 เพ่ือประกาศนโยบาย
และเจตนารมณ 
การไมรับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

สํานัก 
บริหารกลาง 

(สวน
ประชาสมัพันธ
และเผยแพร) 

มีการประชาสัมพันธ
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

การรับรูเรื่องนโยบาย
และเจตนารมณการ 
ไมรับของขวัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี (No 
Gift Policy) 

มีการประชาสัมพันธผานเว็บไซตกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล และชองทางสื่อออนไลนของ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล จํานวยไมนอยกวา  
3 ชองทาง 

- 

 เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ี
มีจิตสาํนึกในการปฏเิสธ
การรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีและสราง
ความโปรงใสในองคกร 

สํานัก 
บริหารกลาง 
(สวนพัสดุ) 

เจาหนาท่ีสวนพัสดุ
แสดงเจตนาไมรับ
ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัตหินาท่ี 

เจาหนาท่ีสวนพัสดุ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส ปฏิบัติงานโดย
ไมหวังผลประโยชนจาก
การปฏิบัตหินาท่ี 

ดําเนินการติดปายประกาศในสวนพัสดุตามนโยบาย
และแสดงเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และเผยแพรใน 
สวนพัสดุ (มรีูปภาพประกอบ) 

ไมใช
งบประมาณ 

 แสดงเจตนารมณ 
การไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

สํานัก
ผูเช่ียวชาญ 

บุคลากรในสังกัด
แสดงเจตนารมณ 
ไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความ 
เปนธรรม โปรงใส และ
สรางวัฒนธรรมองคกร
ไมรับผลประโยชน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

 แสดงเจตนารมณ 
การไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

สํานักสํารวจ
และประเมิน

ศักยภาพ 
นํ้าบาดาล 

 

เจาหนาท่ีในสังกัด
แสดงเจตนารมณ 
ไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

เจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความโปรงใส 
และสรางวัฒนธรรม
องคกร ปฏิบัติงานโดย
ไมหวังผลประโยชนตอบ
แทนทุกรณ ี

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

 - สํานักพัฒนา 
นํ้าบาดาล 

- - ผูอํานวยการสํานักพัฒนานํ้าบาดาล และเจาหนาท่ี
สํานักพัฒนานํ้าบาดาล รับนโยบายและเจตนารมณ
การไมรับของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

- 
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 รอยละของประชาชนท่ีมี
วัฒนธรรมคานิยมสจุริต
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สํานักอนุรักษ
และฟนฟู
ทรัพยากร 
นํ้าบาดาล 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 
รวมกันปฏิบัติตาม
นโยบายกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล โดยไมรบั
ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน
สรางวัฒนธรรมในองคกร 
เพ่ือปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส และไมหวัง
ของขวัญ ของกํานัลหรือ
ผลประโยชนตอบแทน 

ขาราชการและเจาหนาท่ี สํานักอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรนํ้าบาดาล ถือปฏิบัติตามนโยบายและ
เจตนารมณการไมรับของขวัญและของกํานัลจาก
การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยางเครงครัด  
ตามหนังสือกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ดวนท่ีสดุ  
ท่ี 0714/ว5106 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 
(เอกสารแนบ 1) 

ไมใช
งบประมาณ 

 รอยละของประชาชนท่ีมี
วัฒนธรรมคานิยมสจุริต
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สํานักควบคุม
กิจการนํ้าบาดาล 

ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด
สํานักควบคุมกิจการ
นํ้าบาดาล รวมกัน
แสดงเจตนารมณและ
ไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ขาราชการ และเจาหนาท่ี
ในสังกัดสํานักควบคมุ
กิจการนํ้าบาดาล ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความโปรงใส
และปฏิบัติหนาท่ีโดย 
ไมหวังผลประโยชนตอบ
แทนทุกกรณ ี

1. ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดสํานัก 
ควบคุมกิจการนํ้าบาดาล ปฏิบัตหินาท่ีดวย 
ความสุจริต และโปรงใส 

2. ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดสํานัก 
ควบคุมกิจการนํ้าบาดาล สรางวัฒนธรรม 
องคกร ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยไมหวัง
ผลประโยชนตอบแทน 

3. ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดสํานัก 
ควบคุมกิจการนํ้าบาดาล ถือปฏิบัติโดย 
เครงครดัตามนโยบายและเจตนารมณการ 
ไมรับของขวัญและของกํานับทุกชนิดจาก 
การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 1) 

ไมใช
งบประมาณ 

 นโยบายและเจตนารมณ 
การไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัต ิ

กองแผนงาน 
(บุคลากร 

กองแผนงาน) 

บุคลากรกองแผนงาน
จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

บุคลากรปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความโปรงใส โดย 
ไมหวังผลประโยชน 
ตอบแทน 

บุคลากรจดัทําสื่อประชาสมัพันธของกองแผนงาน
และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส โดยไมหวัง
ผลประโยชนตอบแทน 

- 
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  กลุมนิติการ ผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด
กลุมนิติการ รวมกัน
แสดงเจตนารมณและ
ไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
ไมนอยกวารอยละ 80 

ผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด
กลุมนิติการ ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความโปรงใส และ
สรางวัฒนธรรมองคกร 
เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงาน 
โดยไมหวังผลประโยชน 
ตอบแทนทุกรณ ี

1. กลุมนิติการ แจงเวียนประกาศนโยบายและ
เจตนารมณการไมรับของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหเจาหนาท่ี
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

2. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี
ของกลุมนิตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญ 

- 

 รอยละของประชาชนท่ีมี
วัฒนธรรมคานิยมสจุริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด
กลุมตรวจสอบภายใน 
รวมกันปฏิบัติตาม
นโยบายกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ไมรบั
ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัตหินาท่ี 

ขาราชการ และเจาหนาท่ี
ในสังกัดกลุมตรวจสอบ
ภายในปฏิบัตหินาท่ีดวย
ความโปรงใส และสราง
วัฒนธรรมองคกร เพ่ือท่ี 
จะปฏิบัติงานโดยไมหวัง
ผลประโยชนตอบแทน
ทุกกรณ ี

1. ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดกลุมตรวจสอบ
ภายในปฏิบัตหินาท่ีดวยความโปรงใส 

2. ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดกลุมตรวจสอบ
ภายในสรางวัฒนธรรมองคกร ในการปฏิบัติงาน
โดยไมหวังผลประโยชนตอบแทน 

3. ขากราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดกลุม
ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติโดยเครงครัดตาม
นโยบายและเจตนารมณการไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ตามหนังสือกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล ดวนท่ีสุด ท่ี 0714/ว 5106  
ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 (เอกสารแนบ 1) 

ไมใช
งบประมาณ 
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 เพ่ือประกาศตนเอง 
และเจาหนาท่ีของ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ทุกคนจะไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด
ในกอน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผล
ใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังใน
และอนาคต 

กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 

ผูอํานวยการกลุม
พัฒนาระบบบริหาร 
ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด
รับทราบเจตนารมณ
ไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ผูอํานวยการกลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด
ปฏิบัติงานโดยไมรับ
ผลประโยชนตอบแทน
และไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกกรณ ี

1. ดําเนินการจัดทําประกาศกรมทรพัยากรนํ้าบาดาล 
เรื่อง นโยบายและเจตนารมณการไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบัิติหนาท่ี (No 
Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เอกสารแนบ 1) 

2. ดําเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธประกาศ
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล เรื่อง นโยบายและ
เจตนารมณการไมรับของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานเว็บไซต
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล (www.dgr.go.th)  
(เอกสรแนบ 2) 

3. ดําเนินการประชาสัมพันธนโยบาย No Gift 
Policy โดยติดปายประชาสัมพันธไวบริเวณ 
หนาหองผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
(เอกสารแนบ 3) 

ไมใช
งบประมาณ 

 หัวหนาสวนราชการ
ประกาศนโยบายและ
เจตนารมณการไมรับ
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยแจง
ขาราชการ เจาหนาท่ี 
ใหปฏิบัติโดยเครงครัด 

สทบ. 3 
(สระบุร)ี 

ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด 
สทบ. 3 (สระบุร)ี 
รวมกันแสดง
เจตนารมณและไมรับ
ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ไมนอย
กวารอยละ 80 

ขาราชการ และเจาหนาท่ี
ในสังกัด สทบ. 3 (สระบุรี) 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส และสราง
วัฒนธรรมองคกร เพ่ือท่ี 
จะปฏิบัติงานโดยไมหวัง
ผลประโยชนตอบแทน 
ทุกรณ ี

ดําเนินการแลว ไมใช
งบประมาณ 
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 เพ่ือประกาศเปน
นโยบายและเจตนารมณ
การไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี (No 
Gift Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

สทบ. เขต 5 
(นครราชสมีา) 

บุคลากรใน สทบ. 
เขต 5 (นครราชสีมา) 
รวมกันแสดง
เจตนารมณและไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล
ทุกชนิด 

บุคลากรใน สทบ. เขต 5 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส ไมหวังสิ่งตอบแทน 

สทบ. เขต 5 ไดพิมพขอความทายหนังสือ “No Gift 
Policy ทส.โปรงใสและเปนธรรม” 

 

 เพ่ือสงเสริมใหขาราชการ
และเจาหนาท่ีในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล  
เขต 8 (ราชบุรี) ถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

สทบ. เขต 8 
(ราชบุรี) 

ผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีใน
สํานักทรัพยากร 
นํ้าบาดาล เขต 8 
(ราชบุรี) รวมกัน 
แสดงเจตนารมณ 
และไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี ไมนอยกวา
รอยละ 80 

ผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี ปฏบัิติ
หนาท่ีอยางโปรงใส และ
สรางวัฒนธรรมองคกร 
เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงานโดย
ไมคาดหวังผลประโยชน
ตอบแทนทุกกรณ ี

1. หัวหนาสวนราชการประกาศนโยบายและ
เจตนารมณการรับของขวัญและของกํานัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแจง
ประกาศขาราชการ และเจาหนาท่ีถือปฏิบัติ
เครงครดั 

2. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตาม
นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหินาท่ี
ของหนวยงานในสํานักทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต 8 
(ราชบุรี) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

  สทบ. เขต 9 
(ระยอง) 

  หนวยงานมีการสงเสริมประชาสัมพันธมาตรการ 
การปองกันตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยงดรบัของขวัญของกํานัลทุกเทศกาล และ 
โอกาสตาง ๆ “No Gift Policy” ใหกับเจาหนาท่ี 
ในหนวยงานและบุคคลภายนอกไดทราบ 
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 สงเสริมการปฏิบัตหินาท่ี
ของขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐใหมี
ความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ี
สองไปในทางทุจริตและ
พัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมี
เจตจํานงแนวแนในการ
ทําตนเปนแบบอยางท่ีดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตยสุจริต  
เห็นแกประโยชน
สวนรวม 

สทบ. เขต 10 
(อุดรธานี) 

เจาหนาท่ี สทบ. 10 
(อุดรธานี) ทุกคน 

เจาหนาท่ีในหนวยงาน
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใสและสราง
วัฒนธรรมองคกร 
เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงาน 
โดยไมหวังผลประโยชน
ตอบแทนทุกกรณ ี

1. กรมทรัพยากรนํ้าบาดาลประกาศนโยบายและ
เจตนารมณการไมรับของขวัญและของกํานัล 
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

2. จัดทําขอมลูรายงานการรับของขวัญและของ
กํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ สทบ. เขต 10 (อุดรธานี) 

3. พิมพขอความ “No Gift Policy ทส. โปรงใส
และเปนธรรม” บริเวณก่ึงกลางทายหนังสือ
ราชการ เพ่ือประชาสัมพันธ ปลูกจิตสํานึก  
สรางทัศนคติและคานิยมท่ีดีแกบุคลากร 
ในหนวยงาน 

- 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เปาหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนทีม่ีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทศันคติและพฤติกรรมในการตอตานการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 

โครงการ/กิจกรรม : 
กิจกรรมจัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



16 
 

 
แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เปาหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. กิจกรรมจัดทําสื่อ 
ประชาสัมพันธเผยแพร 
องคความรูดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือประชาสมัพันธและ
เผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 
องคความรูดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

สํานัก 
บริหารกลาง 
(สวนวินัยและ

ระบบคุณธรรม)/ 
กลุมงานจรยิธรรม 

ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีไดรับความรู 
ความเขาใจ ในเรื่อง
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เสรมิสรางองคความรู
การตอตานการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ใหกับขาราชการ  
และเจาหนาท่ีในสังกัด 
ในการปฏิบัตติาม
กฎหมายและระเบียบ
ราชการดวยความถูกตอง 

1. สวนวินัยและระบบคณุธรรม จดัทําสื่อประชาสัมพันธ
องคความรูดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดแก จลุสารขาววินัย
และระบบคณุธรรม ปท่ี 3 ฉบับท่ี 1 เดือนกุมภาพันธ 
พ.ศ. 2566 เกร็ดความรูเก่ียวกับกฎหมายและ
ระเบียบราชการ เรื่อง “รูหรือไม ไมไดจดทะเบียน
สมรส แตมีพฤตกิรรมชูสาว ก็ผดิวินัย !! ” 

2. สวนวินัยและระบบคณุธรรมอยูระหวาง
ดําเนินการประสานงานกับสวนประชาสัมพันธ 
และเผยแพรเพ่ือเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ
ดังกลาว 

ไมใช
งบประมาณ 

 ทําสื่อเผยแพรเรื่อง
ดังกลาวทางออนไลน 

สํานัก
ผูเช่ียวชาญ 

บุคลากรในสังกัด 
ตองรูเขาใจในเรื่อง 
การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากรในสังกัด 
ตองปฏิบัติกฎหมาย 
และระเบียบราชการ

ดวยความถูกตอง 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
องคความรูดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต และเผยแพร
สื่อประชาสัมพันธ 
ผานทาง Facebook 
หรือ Line 

สํานักสํารวจ
และประเมิน
ศักยภาพนํ้า

บาดาล 
 

เจาหนาท่ีไดรับความรู 
ความเขาใจ การปองกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

เสรมิสรางองคความรู
การตอตานการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ใหกับเจาหนาท่ีในสังกัด 

จําดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 
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 บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ิมข้ึน 

กองแผนงาน
(บุคลากรกอง

แผนงาน) 

บุคลากรกองแผนงาน
จัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธเผยแพร 

บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ิมข้ึน 

กองแผนงาน มีกิจกรรมจัดทําสื่อประชาสมัพันธ
เผยแพร ดังน้ี 
1. หนาบอรดของกองแผนงาน 
2. ในเว็บไซต   
http://www.dgr.go.th/division/th/intro 

- 

  กลุมนิติการ ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีไดรับความรู
ความเขาใจ ในเรื่อง
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
รอยละ 80 

เสรมิสรางองคความรู
การตอตานการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ใหกับขาราชการและ
เจาหนาท่ีในสังกัด  
ในการปฏิบัตติาม
กฎหมายและระเบียบ
ราชการดวยความ
ถูกตอง 

ประชาสมัพันธองคความรูดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เชน 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ขาราชการ จรรยาบรรณขาราชการ ขอกําหนดทาง
จริยธรรม ในรูปแบบตาง ๆ โดยแจงเวียนเปน
หนังสือ 

- 

 เพ่ือผลักดันในเรื่องการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

สทบ. เขต 8  
(ราชบุรี) 

ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีไดรับความรู 
ความเขาใจในเรื่อง
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
รอยละ 80 

เสรมิองคความรูการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหกับ
ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี 

เผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต 
Facebook หรือ Line ของหนวยงาน เปนตน 

ไมใช
งบประมาณ 
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 สงเสริมการปฏิบัตหินาท่ี
ของขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐใหมี
ความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ี
สองไปในทางทุจริตและ
พัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมี
เจตจํานงแนวแนในการ
ทําตนเปนแบบอยางท่ีดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตยสุจริต เห็น
แกประโยชนสวนรวม 

สทบ. เขต 10 
อุดรธานี 

เจาหนาท่ี สทบ. 10 
(อุดรธานี) ทุกคน 

เสรมิสรางองคความรู
การตอตานการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ
ใหกับเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน ในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและ
ระเบียบราชการดวย
ความถูกตอง 

ประชาสมัพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต การสรางมาตรฐาน
ความโปรงใส เชน กฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/
วิธีการปฏิบัติขอมลูขาวสาร ใหเจาหนาท่ี สทบ.  
เขต 10 (อุดรธานี) 

- 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เปาหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : รอยละหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 
โครงการ/กิจกรรม : 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เปาหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสจุริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 : รอยละหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
4. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 

เพ่ือใหการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาลเปนไปดวย
ความเรยีบรอย ถูกตอง 
ครบถวน 
 

สํานัก 
บริหารกลาง 
(สวนวินัยและ

ระบบคุณธรรม)/ 
กลุมงานจรยิธรรม 

ขาราชการ เจาหนาท่ี
ในสังกัดมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปรงใสเปนธรรมและมี
ประสิทธิภาพท้ังใน
การปฏิบัติงาน การให 
บริการท่ีสามารถ
อํานวยความสะดวก
และตอบสนองตอ
ประชาชนไดดียิ่งข้ึน 
และเปนเครื่องมือ 
ในการยกระดับ 
มาตรฐานการ
ดําเนินงานภาครัฐ
เพ่ือใหทราบถึง
ชองวางของความ 
ไมเปนธรรมและ 
ความดอย
ประสิทธิภาพ 

 

ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล ผานเกณฑ
กําหนด ไมนอยกวา  
รอยละ 85  

 

สวนวินัยและระบบคุณธรรม และกลุมงานจรยิธรรม
ดําเนินการรวบรวมขอมูลตามขอ O36 O37 O38 
O39 O40 และ O41 ท่ีเก่ียวของกับกลุมงาน
จริยธรรม เพ่ือดําเนินการรายงานขอมูลตาม 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ใน
เว็บไซตของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล และแจง URL 
ท่ีแสดงการเขาถึงขอมลู ใหกลุมพัฒนาระบบบรหิาร
ทราบ เพ่ือกลุมพัฒนาระบบบรหิารจะไดดําเนินการ
รวบรวมขอมลูและรายงานการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะตามแบบวัด OIT ในระบบ ITAS ตอไป 

ไมใช
งบประมาณ 
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 เพ่ือประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สํานัก
ผูเช่ียวชาญ 

ตองผานเกณฑ ปรับปรุงพัฒนาองคกร
เพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

 เพ่ือประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สํานักสํารวจ
และประเมิน

ศักยภาพ 
นํ้าบาดาล 

 

เจาหนาท่ีดําเนินการ
ตอบแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน IIT ตาม
จํานวนท่ีกําหนด 

ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน 
ตองผานเกณฑท่ีกําหนด 

ดําเนินการแลว - 

 รอยละหนวยงานท่ีผาน
เกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานของรัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 

สํานักอนุรักษ
และฟนฟู
ทรัพยากร 
นํ้าบาดาล 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีของ
หนวยงาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปรงใสเปนธรรม  
และมปีระสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
สามารถอํานวย 
ความสะดวกและ
ตอบสนองตอ
ประชาชน และ 
เปนเครื่องมือในการ
ยกระดับมาตรฐาน
การดําเนินงานภาครัฐ 
เพ่ือใหทราบถึง
ชองวางของความ 
ไมเปนธรรมและ 
ความดอย
ประสิทธิภาพ 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. เขารวมประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2. เขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดประเด็น
คําถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) 

3. รวมตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายใน (IIT) 

(เอกสารแนบ 2) 

ไมใช
งบประมาณ 
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 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
ใหมีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน  
การใหบริการ สามารถ
อํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชน 
และเปนองคกรแหง
ความโปรงใส 

กลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร 

บุคลากรของ 
กรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาลรวมตอบ
แบบวัด IIT จํานวน 
150 ราย เกินกวา
เปาหมายท่ีกําหนด 
(123 ราย) และ
ผูรับบริการ ผูมีสวนได
สวนเสยีรวมตอบแบบ
ประเมิน EIT จํานวน 
116 ราย เกินกวา
เปาหมายท่ีกําหนด 
(60 ราย) 

บุคลากรของกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล
รับทราบเกณฑการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส 
การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และรวม
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

1. การประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล เมื่อวันท่ี  
23 มกราคม 2566 (เอกสารแนบ 4) 

2. นําชองทางการเขาตอบแบบวัด IIT พรอม Code 
ของหนวยงาน ไปเผยแพรและประชาสัมพันธ 
แกบุคลากรบุคลากรภายในหนวยงาน และจัดสง 
QR Code และ URL ชองทางการตอบแบบวัด 
EIT ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ (เอกสารแนบ 5) 

3. การตอบแบบประเมิน IIT ของบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานภายในกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
มาแลว 1 ป และแบบประเมิน EIT ของผูมีสวน
ไดสวนเสีย/ผูรับบริการของกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล ในระบบ ITAS แลวเสรจ็ตามเปาหมาย
ท่ีกําหนด (เอกสารแนบ 6) 

4. อยูระหวางการรวบรวมและประสานหนวยงาน 
เพ่ือจัดทํา OIT (เอกสารแนบ 7) 

ไมใช
งบประมาณ 

 รอยละหนวยงานท่ีผาน
เกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 

สํานักควบคุม
กิจการ 

นํ้าบาดาล 

ขากราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด
สํานักควบคุมกิจการ
นํ้าบาดาล มีคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปรงใสเปนธรรม และ
มีประสิทธิภาพ ท้ังใน
การปฏิบัติงาน การให 
บริการท่ีสามารถ
อํานวยความสะดวก
และตอบสนองตอ
ประชาชนไดดียิ่งข้ึน 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เขารวมประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 2) 

2. รวมตอบแบบวัดการรับรูผูมสีวนไดเสียภายใน 
(IIT) (เอกสารแนบ 3) 

ไมใช
งบประมาณ 
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 บุคลากรเขารวม
กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

กองแผนงาน - - บุคลากรกองแผนงานรวมประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- 

 รอยละหนวยงานท่ี 
ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 

กลุมนิติการ ผูบริหาร ขาราชการ
และเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปรงใสเปนธรรม  
และมีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
สามารถอํานวย 
ความสะดวกและ
ตอบสนองตอ
ประชาชน และ 
เปนเครื่องมือในการ
ยกระดับมาตรฐาน
การดําเนินงานภาครัฐ 
เพ่ือใหทราบถึง
ชองวางของความ 
ไมเปนธรรมและ 
ความดอย
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล ผานเกณฑ
กําหนด ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

1. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม 
ในการดําเนินงานผานการดําเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมตาง ๆ เชน การยกราง แกไข 
ปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง  
ท่ีอยูในความรับผดิชอบของกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล โดยเปดโอกาสใหภาคสวนเขามา 
มีสวนรวม ไดแก ภาครัฐ ทองถ่ิน เอกชน  
วิชาการ ประชาชน ผานชองทางสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
และระบบกลางทางกฎหมาย 

2. สงเจาหนาท่ีเขารวมประเมิน ITA จํานวน 4 ราย 

- 
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 รอยละหนวยงานท่ี 
ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 

กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด
กลุมตรวจสอบภายใน 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส 
เปนธรรม และมี
ประสิทธิภาพท้ังใน
การปฏิบัติงาน 
สามารถอํานวยความ
สะดวกและตอบสนอง
ตอประชาชนไดดี
ยิ่งข้ึน และเปน
เครื่องมือในการ
ยกระดับมาตรฐาน
การดําเนินงานภาครัฐ 
เพ่ือใหทราบถึง
ชองวางของความ 
ไมเปนธรรมและ 
ความดอยประสทิธิภาพ 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. เขารวมประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 2) 

2. เขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดประเด็น
คําถามในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายใน (IIT) 

3. รวมตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายใน (IIT) (เอกสารแนบ 3) 

ไมใช
งบประมาณ 

 เพ่ือใหมีคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปรงใสเปนธรรม  
และมีประสิทธิภาพ 
ในการทํางาน 

สทบ. เขต 5 
(นครราชสมีา)/ 
ผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก 

บุคลากรใน สทบ.  
เขต 5 (นครราชสีมา)/ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก มีคณุธรรม
จริยธรรมและความ
โปรงใสเปนธรรม 
และมีประสิทธิภาพ 
ในการทํางาน 

ระดับคะแนนประเมิน 1. แบบเก็บขอมลู วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) 

2. แบบเก็บขอมลู วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) 
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 เพ่ือทําความเขาใจและ
ปฏิบัติในสวนงานท่ีได
รับผิดชอบ 

สทบ. เขต 8  
(ราชบุรี) 

ผูบริหาร ขาราชการ 
เจาหนาท่ีในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใส 
เปนธรรมและมี
ประสิทธิภาพท้ัง 
ในการปฏิบัติงาน  
การใหบริการท่ี
สามารถอํานวย 
ความสะดวก และ
ตอบสนองตอ
ประชาชนไดดียิ่งข้ึน 

ระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสํานักทรัพยากร 
นํ้าบาดาล เขต 8 
(ราชบุรี) ผานเกณฑ
กําหนด ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

จัดการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสํานักทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุรี)  
เพ่ือช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ันตอนและระยะเวลา
ดําเนินการจัดเก็บขอมลูและการมอบหมายสวนท่ี
รับผิดชอบ 

ไมใช
งบประมาณ 

  สทบ. เขต 9 
(ระยอง) 

  เจาหนาท่ีหนวยงานไดมีการลงขอมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 

 การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สทบ. เขต 10 
(อุดรธานี) 

- เจาหนาท่ี สทบ.  
เขต 10 (อุดรธานี)
จํานวน 60 คน 

- ผูมาติดตอหรือผูมา
รับบริการภายนอก 
จํานวน 45 คน 

ขอมูลผูมสีวนไดสวนเสีย
ท้ังภายใน และผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก  
ท่ีเคยมารับบริการหรือ
มาติดตอตามภารกิจ 
ของหนวยงาน 

สทบ. เขต 10 (อุดรธานี) ตอบแบบวัดการรับรูของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตอบแบบวัดการรบัรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และตอบ 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
ปฏิทินการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เปาหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 : จํานวนคดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 : จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรือ่งวนัิย (ทุจริต) ลดลง 

 
โครงการ/กิจกรรม : 

การติดตามผลการดําเนินการการปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน โดยเฉพาะความผิดวนัิยหรือความผิดตอการปฏิบัติหนาที่ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เปาหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 : จํานวนคดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2.1 : จํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชีมู้ลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
1. การติดตามผลการดําเนินการ
การปราบปรามการทุจริต
ภายในหนวยงาน โดยเฉพาะ
ความผิดวินัยหรือความผิดตอ
การปฏิบัติหนาท่ี 

รายงานผลการ
ดําเนินการใหระดบั

กระทรวงทราบ 

สํานัก 
บริหารกลาง 
(สวนวินัยและ

ระบบคุณธรรม)/ 
กลุมงานจรยิธรรม 

รายงานผลการ
ดําเนินการใหระดบั
กระทรวงทราบ  
ทุก 3 เดือน 

กระทรวงไดรับรายงาน
ผลการดําเนินการ 
การปราบปราม การทุจรติ 
ภายในหนวยงาน 
โดยเฉพาะความผิดวินัย
หรือความผิดตอการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

สวนวินัยและระบบคุณธรรม ดําเนินการรวบรวม
และตดิตามผลการดําเนินการการปราบปรามทุจริต
ภายในหนวยงาน โดยเฉพาะความผิดวินัยหรือ
ความผิดตอการปฏิบัติหนาท่ี และอยูระหวาง
รายงานผลการดําเนินการดังกลาวใหกระทรวงทราบ 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เปาหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 : จํานวนคดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 : จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรือ่งวนัิย (ทุจริต) ลดลง 

 
โครงการ/กิจกรรม : 

โครงการปรับปรุงและพฒันาชองทาง รับเรื่องรองเรียน รองทุกขของกรมทรพัยากรนํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
เปาหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 : จํานวนคดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2.1 : จํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกชีมู้ลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
2. โครงการปรับปรุงและพัฒนา
ชองทาง รับเรื่องรองเรียน  
รองทุกขของกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปรับปรุงและพัฒนา
ชองทางรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกขของ
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

สํานัก 
บริหารกลาง 

(สวน
ประชาสมัพันธ
และเผยแพร) 

มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกขของ
กรมทรัพยากรนํ้า
บาดาลท่ีผูใชบริการ
เขาถึงไดไมนอยกวา 
1 ชองทาง 

สามารถปรับปรุงและ
พัฒนาชองทางรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกข โดย
สงเสริมการรับรู สราง
ความเขาใจท่ีถูกตองแก
ประชาชน อันเปนการ
ลดจํานวนขอรองเรียน 
ซึ่งเกิดจากความเขาใจ
คลาดเคลื่อน 

1. ดูแลจัดการระบบ e-Petition เพ่ือรับขอรองเรียน
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือระบบอินเทอรเน็ต 
มีการจัดสงและเก็บขอมลูของการรองเรียน
หนวยงานอยางเปนระบบ โดยเช่ือมโยงระบบ 
การรับขอรองเรยีนแบบอิเล็กทรอนิกสจาก
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงการใหบริการ
ประชาชนของหนวยงานรัฐ 

2. ใหบริการตอบคําถาม ขอมลูขาวสาร บริการ
ติดตามเรื่องรองเรียนผานสื่อออนไลน และ 
มีการพัฒนาระบบตอบกลบัอัตโนมัติ (Chatbot) 
ผานกลองขอความของ Facebook หรือ 
Messenger โดยเช่ือมตอกับเว็บไซตกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล และจดัใหมีจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 31saraban@dgr.mail.go.th  
31เพ่ือรองรับการติดตอราชการ และสนับสนุนงาน
ใหบริการขอมลูขาวสารแกประชาชน รวมถึง 
การแจงเรื่องรองทุกขรองเรียน 

- 

 เพ่ือใหประชาชนมีความ
สะดวกและรวดเร็วใน
การรองเรียนในเรื่องท่ี
เก่ียวของกับหนวยงาน
ของตนเอง 

สํานัก
ผูเช่ียวชาญ 

มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนเพ่ิมมากข้ึน
และเขาถึงงายข้ึน 

มีรูปแบบของ 
การปองกันการทุจริต
และสามารถยับยั้ง 
การทุจริตไดอยางเทาทัน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 
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 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
ชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข ให
สะดวกและรวดเร็ว 

สํานักสํารวจ
และประเมิน
ศักยภาพนํ้า

บาดาล 

มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนเพ่ิมมากข้ึน
และเขาถึงงายข้ึน 

มีรูปแบบของการ
ปองกันการทุจริตและ
สามารถยับยั้งการทุจริต
ไดอยางเทาทัน 

อยูระหวางดําเนินการ - 

 มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกข
จํานวน 4 ชองทาง 

กองแผนงาน - - กองแผนงาน มีชองทางการรับเรื่องรองทุกข ดังน้ี 
1. เอกสารตามระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
2. กลองรับเรื่องรองเรียนหนาบอรดของกอง

แผนงาน 
3. ในเว็บไซต 

http://www.dgr.go.th/division/th/intro 
4. e-mail : Saraban.dgr.planning@gmail.com 

- 

 จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ี
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลง 

กลุมนิติการ มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข
เพ่ิมมากข้ึน และ
จํานวนคดีทุจรติ 
ในภาพรวมของ
หนวยงานลดลง 
รอยละ 10 

ผูบริหารสามารถติดตาม
ตรวจสอบการทํางาน
ของขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสังกัด 
กลุมนิติการและมีรูปแบบ
ของการปราบปราม 
การทุจริตใหเทาทันตอ
พลวัตของการทุจริต 
และสามารถระงับยั้บยั้ง
การทุจริตไดอยางเทาทัน 

พัฒนาชองทางรับเรื่องรองเรียนชองกลุมนิติการ  
เชน ระบบรับเรื่องรองเรียนของกรมฯ (e-petition) 
หนังสือรองเรียน โทรศัพท 02 666 7000 ตอ 
7478 

- 

 จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ี
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลง 

กลุมตรวจสอบ
ภายใน 

มีชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข 
เพ่ิมมากข้ึนและ
จํานวนคดีทุจรติ 
ในภาพรวมของ
หนวยงานลดลง 

สามารถติดตามตรวจสอบ
การทํางานของขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด
กลุมตรวจสอบภายใน 
และมรีูปแบบของการ
ปราบปรามการทุจริต
และสามารถระงับยับยั้ง
การทุจริตไดอยางเทาทัน 

เขารวมประชุมหารือการปฏบัิติตามพระราชบัญญตัิ
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส (เอกสารแนบ 4) 

ไมใช
งบประมาณ 
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 เพ่ือปองกันการทุจริตให
เปนปจจุบัน ใชงานได
สะดวก รวดเร็ว และ
เขาถึงไดงาย 

สทบ. เขต 5 
(นครราชสมีา) 

ประชาชนมีชองทาง
ในการรองเรียน  
รองทุกขเพ่ิมมากข้ึน 

สามารถตรวจสอบการ
ทํางานของบุคลากร 
ในสังกัดไดรวดเร็วและ
สามารถระงับการทุจรติได 

สทบ. เขต 5 (นครราชสมีา) มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข 
1. ทางเว็บไซตสํานัก และทาง Facebook สํานัก

ทรัพยากรนํ้าบาดาล นครราชสมีา 
2. ชองทางแจงเรื่องรองเรียนผานระบบ e-pettion 
3. ผานทางหนังสือ ท่ีอยู สํานักทรพัยากรนํ้าบาดาล 

เขต 5 นครราชสีมา 87 ม.4 ต.ปรุใหญ อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 30000 

 

 เพ่ือทําความเขาใจและ
ทบทวนปรับปรุงปองกัน
การเกิดทุจริต 

สทบ. เขต 8 
(ราชบุรี) 

มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข
เพ่ิมมากข้ึน และ
จํานวนคดีทุจรติ 
ในภาพรวมของ
หนวยงานลดลง  
รอยละ 10 

ผูบริหารสามารถ 
ติดตามการทํางาน 
ของขาราชการ และ
เจาหนาท่ีในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
และมรีูปแบบของการ
ปราบปรามการทุจริต 
และสามารถระงับ 
ยับยั้งการทุจรติได 
อยางเทาทัน 

ปรับปรุงชองทางและพัฒนาชองทางรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกขของสํานักทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เพ่ือปองกันการทุจริตใหเปนปจจบัุน ใชงานได
สะดวก รวดเร็ว และเขาถึงโดยงาย เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องผานโทรศัพท 
- รับเรื่องผาน Website/Facebook/Line เปนตน 

ไมใช
งบประมาณ 

  สทบ. เขต 9 
ระยอง 

  หนวยงานมีการเพ่ิมชองทางรับเรื่องรองเรียน 
รองทุกข ใหเขาถึงไดงายสะดวกและรวดเร็ว 
เพ่ือปองกันการทุจริตใหเปนปจจุบัน เชน ทาง 
Facebook, Line, Website โดยประชาชน 
สามารถเขาถึงได 
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 การศึกษาและพัฒนา 
กลไกลระบบเครดิต
สังคม (Social Credit) 
ใหเปนเครื่องมือหรือ
ระบบแพลตฟอรมใน
การนําเขาขอมลูและ
เพ่ิมชองทางรับเรื่อง
รองเรียน 

สทบ. เขต 10 
(อุดรธานี) 

5 ชองทาง สามารถติดตามตรวจสอบ
การทํางานเจาหนาท่ีใน
หนวยงานและมรีูปแบบ
ของการปราบปรามการ
ทุจริตใหเทาทันตอพลวัต
ของการทุจริต และ
สามารถระงับยับยั้งการ
ทุจริตไดเทาทัน 

1. ชองทางรับเรื่องราวรองทุกขท่ีสํานักทรัพยากร 
นํ้าบาดาล เขต 10 อุดรธานี 

2. ชองทางรับเรื่องรองเรียนผานทางไปรษณยี ท่ีอยู
สํานักทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต 10 อุดรธานี 
เลขท่ี 134 หมู 14 ตําบลหนองนาคํา อําเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธานี 41000 

3. ชองทางรับเรื่องราวรองเรยีนผานทางโทรศัพท  
0 4292 0655 

4. ชองทางรับเรื่องราวรองเรยีนผานทางไปรษณยี
อิเล็กทรอนิกส saraband.bgr10@gmail.com 

5. ชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระบบราชการ e-petition 

- 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
เปาหมายท่ี 3 : การดําเนินคดีทุจริตมคีวามรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลอืกปฏิบัติ 

 
โครงการ/กิจกรรม : 

โครงการ/กิจกรรมหลักสูตรเก่ียวกับการเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารพสัดุภาครัฐ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยการปราบปรามการทุจรติ 
เปาหมายท่ี 3 : การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
1. โครงการ/กจิกรรมหลกัสูตร
เกี่ยวกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการจัดซ้ือ จัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครฐั 

- สทบ. เขต 9 
(ระยอง) 

- - หนวยงานมีการเผยแพรแผนการจดัหาพัสดุ และ 
การจัดซื้อจดัจางประจําปทางเว็ปไซดของหนวยงาน 
ทบ. และกรมบัญชีกลาง เพ่ือใหประชาชนตรวจสอบได 

- 
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แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
เปาหมายท่ี 3 : การดําเนินคดีทุจริตมคีวามรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลอืกปฏิบัติ 

 
โครงการ/กิจกรรม : 

กิจกรรมสงเจาหนาทีท่ี่รบัผิดชอบไปเขารวมกิจกรรมฝกอบรม/ประชุม/สัมมนากับหนวยงานภายนอก ที่เก่ียวของกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยการปราบปรามการทุจรติ 
เปาหมายท่ี 3 : การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
2. กิจกรรมสงเจาหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบไปเขารวมกิจกรรม
ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนากับ
หนวยงานภายนอก ท่ีเกี่ยวของ
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ือสงเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรม และไดรับ 
การพัฒนาสมรรถนะ
และองคความรู และ 
ขีดความสามารถใน 
การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบท่ีเปน
มาตรฐานและเทาทัน
ตอพลวัตของการทุจริต  
ในการดาํเนินคดีทุจริต 
ดวยความรวดเร็ว  
เปนธรรม โปรงใส  
ไมเลือกปฏิบัติ 

สํานัก 
บริหารกลาง 
(สวนวินัยและ

ระบบคณุธรรม) 

เจาหนาท่ีกลุมงาน
จริยธรรม/สวนวินัย
และระบบคณุธรรม 
ไดรับความรู ความ
เขาใจ ในเรื่องการ
ตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบท่ีเปน
มาตรฐานและ 
เทาทันตอพลวัต 
ของการทุจริต 

เจาหนาท่ีไดรับการพัฒนา
สมรรถนะและองคความรู 
และขีดความสามารถใน
การตอตานการทุจรติ
และประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบท่ีเปนมาตรฐาน
และเทาทันตอพลวัต 
ของการทุจริต ในการ
ดําเนินคดีทุจริต ดวย
ความรวดเร็ว เปนธรรม 
โปรงใส  
ไมเลือกปฏิบัต ิ

สวนวินัยและระบบคุณธรรมสงเจาหนาท่ีเขารวม
กิจกรรมฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา กับหนวยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ดังน้ี 
1. เขารวมอบรมสรางวิทยากรตัวคูณในการปลูกฝง

วิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม ครั้งท่ี 1 ภายใตโครงการ
สรางและพัฒนาเครือขายวิทยากรตัวคูณในการ
ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2565  
ณ โรงแรม เดอะ รอยัล รเิวอร เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

2. เขารวมการสัมมนาวิชาการเพ่ือยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจรติของประเทศไทย หัวขอ 
“กระบวนการและมาตรการในการคุมครองผูแจง
เบาะแส (Whistle blower) ในคดีทุจริต”  
เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2566 ระหวางเวลา 
08.00 - 16.00 น. ณ หองประชุม Citrine  
1 - 2 ช้ัน 5 โรงแรมแกรนด ริชมอนด  
ถนนรัตนาธิเบศร จังหวัดนนทบุร ี

3. เขารวมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
รับฟงความคิดเห็น เผื่อผลักดันการพัฒนา
มาตรการ และขอเสนอแนะท่ีลดโอกาสการทุจรติ
ในหนวยงานภาครัฐท่ีมภีารกิจในการใหบริการ
ประชาชน และการพิจารณาอนุมตัิ อนุญาต  

ไมใช
งบประมาณ 
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เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 ระหวางเวลา 
08.00 - 16.00 น. ณ หองแมกโนเลีย 1 - 3 
โรงแรมทีเค พาเลช & คอนเวนช่ัน ถนนแจงวัฒนะ 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

4. เขารวมโครงการประชุมเชิงปฏบัิติการบรหิาร
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤต ิ
มิชอบ โดยการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2566 เวลา 
09.30 - 16.00 น. ณ. หองประชุม 202  
ช้ัน 2 อาคารกรมควบคุมมลพิษ 

 บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการปองกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบเพ่ิมข้ึน 

กองแผนงาน - - บุคลากรกองแผนงานเขารวมหลักสูตรอบรมออนไลน 
โครงการเสรมิสรางประสิทธิภาพการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งจัดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจในแนวทางการปองกันการทุจริตและประพฤติ
ตน และปฏิบัติราชการใหถูกตองตามกฎหมาย 

- 

 สทบ. 3 (สระบุร)ี ได
รับรูการมีสวนรวมของ
ประชานในการเฝาระวัง
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ 

สทบ. 3 
(สระบุร)ี 

 เจาหนาท่ีไดรับทราบ
การมีสวนรวมของ
ประชาชน และขีด
ความสามารถในการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัต ิ

ไดเขารวมประชุมกับ ปปช. จังหวัดลพบุรี ประชุม
ติดตามโครงการ STRONG - ชวยลดเรื่องรองเรียน 
จิตพอเพียงตานทุจรติ ในพ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรี เมื่อ 
วันจันทรท่ี 20 กุมภาพันธ 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

  สทบ. เขต 9 
(ระยอง) 

  บุคลากรของหนวยงานมีการอบรมดานความรูเก่ียวกับ
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบกับหนวยงานภายนอกอยูเสนอ 

 

 

 
 



38 
 

ผลท่ีไดรับการจากดําเนินงานในภาพรวม 
ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมทรัพยากรน้ําบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

--------------------------------------- 
 

1) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
- สํานักบริหารกลาง (สวนวินัยและระบบคุณธรรม/กลุมงานจริยธรรม) : การดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบกรมทรัพยากรน้ําบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนการสรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ัง
เจาหนาท่ี บุคลากรในสังกัดไดรับความรู พัฒนาการพัฒนาสมรรถนะและองคความรู และขีดความสามารถในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

- สํานักบริหารกลาง (สวนประชาสัมพันธและเผยแพร) : เปนการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายและบรรลุตัวชี้วัดหลักการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- สํานักบริหารกลาง (สวนพัสดุ) : จากการท่ีเจาหนาท่ีไดปฏิบัติตามนโยบายและแสดงเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
ซ่ึงทําใหหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน อีกท้ังยังเปนการตอตาน
และปองกันการทุจริตไดอีกดวย  

- กองแผนงาน : บุคลากรมีความใจ และมุงประพฤติปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการอยางซ่ือสัตย ปองกันการทุจริต และพึงระมัดระวังในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎหมาย 

- สทบ. 3 (สระบุรี) : สํานักทรัพยากรน้ําบาดาล เขต 3 สระบุรี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส และมีวัฒนธรรมองคกรท่ีดี เปนท่ีพ่ึงของประชาชน  
เปนหนวยงานยุคใหมท่ีทํางานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนทุกกรณี 

- สทบ. เขต 8 (ราชบุรี) : แผนการดําเนินงานทําใหการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการติดตอเขาถึงไดงายข้ึน และสามารถเขาถึงสื่อประชาสัมพันธกิจกรรม
และผลการดําเนินงานไดมากข้ึน 
2) ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี 
3) ขอเสนอแนะ 

- ไมมี 

 
 


